REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
GRADONACELNICA

KLASA: 118-01/17-01/1

URBROJ: 2186/026-03-17-3
Varazdinske Toplice, 07. kolovoza 2017.

Na temelju odredbe é&lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine broj 86/08. i 61/11.), Clanka 48.
Statuta Grada Varazdinske Toplice (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije” br. 7/13., 26/13.
i 38/13.), a u svezi s odredbama Proraéuna Grada Varazdinske Toplice za 2017. godinu i
Projekcije Proraéuna Grada Varazdinske Toplice za 2018. i 2019. godinu (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije* br. 37/17), gradonacelnica Grada VaraZdinskih Toplica, po prijedlogu
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada, donosi sljededi

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinskih Toplica
za 2017. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa utvrduje se broj osoba koji se planira primiti u Jedinstveni upravni odjel Grada
Varazdinske Toplice na struéno osposobljavanje, njihova struéna sprema i struka, radna

mjesta i poslovi za koje ¢e se osposobljavati ovisno o stupnju obrazovanja kao i potreban
broj izvrsitelja.

Clanak 2.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u 2017. planira se prijam 5
osoba i to:

2 osobe koje su sveudiliSni prvostupnici ili struéni prvostupnici upravnog ili
ekonomskog smijera te ¢e se osposobljavati za radno mjesto strucnog suradnika za
upravno-pravne i komunalne poslove

- 1 osoba koja je sveudili$ni prvostupnik ekonomije ili struéni prvostupnik ekonomije te
¢e se osposobljavati za radno mjesto voditelja ratunovodstva

=1 osoba sa steenom srednjom struénom spremom ekonomskog ili upravnog smjera
koja ¢e se osposobljavati za radno mjesto administrativnog tajnika

- 1 osoba sa steéenom srednjom struénom spremom ekonomskog smjera koja e se
osposobljavati za radno mjesto racunovodstvenog referenta — blagajnika.



Clanak 3.

Plan prijma za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se
u suradnji s Podruénom sluzbom Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u Varazdinu, i to ako Ce
sredstva za pokri¢e tro$kova stru¢nog osposobljavanja u iznosu predvidenom mjerodavnim
propisima, biti u cijelosti osigurana kod nadleznog Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinskih Toplica za 2017. godinu objavit ¢e se u
,Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije®, a stupa na snagu pr\fl sliedeéi dan od dana
objave.
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