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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/21-01/1

URBROJ: 2186/026-03-21-17
Varazdinske Toplice, 05. oZujka 2021.

Na temelju odredaba C&lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj: 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), a u svezi
Javnog natjeCaja za imenovanje procelnika/proCelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica objavljenog u ,Narodnim novinama“ broj 16/2021. od 17. velja¢e 2021. godine,
Grad Varazdinske Toplice objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE O PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

zaimenovanje

- PROCELNIK/PROCELNICA Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinskih Toplica,
1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Javni natje€aj za imenovanje proCelnika/proCelnice objavljen je u ,Narodnim novinama® broj
16/2021. od 17. veljace 2021. godine.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera

znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opceg i
posebnog dijela.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opéi dio:

- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98-prociS¢eni tekst,
113/00, 124/00-prociSceni tekst, 28/01, 41/01-proCiséeni tekst, 55/01-ispravak, 76/10,
85/10-procidceni tekst i 5/14.)

- Zakon o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19. i 144/20)

- Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine“ br. 47/09)

Posebni dio:
- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18.i112/19.)
- Zakon o lokalnim izborima (,Narodne novine® br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20. i 144/20.)
- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine“ br. 127/17. 1 138/20.)
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- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® br. 68/18, 110/18. i 32/20.)
- Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine* br. 120/16)

- Zakon o koncesiji (,Narodne novine® br. 69/17. i 107/20)

- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine“ br. 7/2009)

Poznavanje stranog jezika:

- prijevod kratkog teksta s hrvatskog na engleski ili njemacki jezik
Poznavanje rada na racunalu:

- sastav kratkog dopisa u Wordu

- koristenje e-mail korespodencije

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi
navedenih zakona. Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz opéeg dijela i 10
pitanja iz posebnog dijela.

Svaki to€an odgovor nosi 1 bod i kandidat mozZe za svaki dio provjere znanja na pismenom dijelu iz
opceg i posebnog dijela ostvariti najvise 10 bodova, odnosno ukupno 20 bodova.

Provjera znanja stranog jezika i rada na racunalu ocjenjuje se svako zasebno bodovima od 1
do 10.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti kocentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila
biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje trajati ¢e maksimalno 45 minuta.
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provednom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela provjere
znanja.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja krouz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Kandidat na cjelokupnoj provjeri znanja i sposobnosti, te provedenom intervjuu moze ostvariti
maksimalno 50 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja lzvjeSce o

provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju i intervjuu.

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

S obzirom na epidemiolosku situaciju i moguéi prijenos bolesti COVID-19 cijelokupan
postupak provedbe testiranja (usmeni i pismeni dio) sa kandidatima, provest ¢e se uz pridrzavanje
svih propisanih protuepidemijskin mjera, posebnih preporuka i uputa Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo te Stozera civilne zastite Republike Hrvatske sukaldno Odluci o nuznim epidemioloSkim
mjerama kojima se ograni¢avaju okupljanja i uvode druge nuzne epidemioloske mjere i preporuke
radi sprecavanja prijenosa bolesti COVID-19 putem okupljanja (,Narodne novine* br. 131/20).

Mijesto i vrijeme, te raspored odrzavanja testiranja biti ¢e dana 15. ozujka 2021. godine
(ponedjeljak) u 16,00 sati u prostorijama Grada Varazdinskih Toplica na adresi Ulica dr. Franje
Tudmana 4, 42223 Varazdinske Toplice.

Imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja s kojima ¢ée se provesti
testiranje:

Monika Mlinari¢
Marina Jerkovi¢
Matea Cerjan
Anita Petrin

HwbhPR

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE



