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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
GRADONACELNICA

KLASA: 023-01/23-01/4

URBROJ: 2186-26-03-23-1
Varazdinske Toplice, 31. sije¢nja 2023.

Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 48. Statuta Grada
VaraZdinskih Toplica (“Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije®, broj: 10/21) gradonacelnica Grada
VaraZdinskih Toplica, donosi

PRAVILNIK
o radu

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava i obveze sluzbenika i namje$tenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Varazdinskih Toplica i to: radno vrijeme, odmori i dopusti, plaée i dodaci na
place, ostala materijalna i druga prava i odredbe o za$titi na radu te druga prava i obveze u vezi s
radnim odnosom.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluZbenika i namje$tenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

AKko sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno, niti duZe od 180 dana godi$nje.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavije$ten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no nazna¢enim satom
poCetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe.

Vodi se evidencija o radnom vremenu sluzbenika i namje$tenika.



Clanak 3.

Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na

odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr3etka radnog vremena.

Clanak 4.

[zmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namje$tenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovoga clanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluZbenika i
namjeStenika osigurat ¢e mu se kori$tenje tjednog odmora najkasnije u roku od14 dana.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje Cetiri tjedna - 20 radnih dana, a najvi$e 30 radnih dana godi$nje.

Clanak 7.

Za vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namje$teniku se isplad¢uje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 8.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i

blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava

se u trajanje godi$njeg odmora.
Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga

rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog

opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 11.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi $est mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu prije 1. 7. tekuc¢e godine ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 12.

GodiSnji odmor od cetiri tjedna (20 dana) uvecava se prema pojedinatno odredenim
mjerilima:

s obzirom na sloZenosti poslova:
- procelniku -3 dana

- ostalim sluZbenicima - 2 dana
- namjeS$tenicima - 1 dan

s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staZa - 2 dana

- od navrSenih 10 do navr$enih 14 godina radnog staZa - 3 dana
- od navrSenih 15 do navrsenih 19 godina radnog staza - 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staZa - 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staZa - 6 dana
- od navrSenih 30 do navrsenih 34 godina radnog staZa - 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana

s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po -1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana

- osobi s invaliditetom - 3 dana

- osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% - 2 dana

s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluZzbeniku/namje$teniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« - 3 dana

- sluzbeniku/namje$teniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« - 2 dana
- sluZzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom »dobar« - 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna uveéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih totkama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vi§e od 30 radnih dana u godini.

Clanak 13.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom kori$tenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi ¢elnik tijela vode¢i ratuna i o pisanoj Zelji svakoga
pojedinog sluZbenika i namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se do 30. lipnja
kalendarske godine.



Clanak 14.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Na osnovi plana kori$tenja godiSnjeg odmora celnik upravnog tijela donosi za svakog
sluzbenika i namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme kori$tenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi
gradonacelnik.

Clanak 16.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora sluzbenik/namjestenik moZe osobno uloZiti
zalbu gradonacelniku.

Procelnik protiv rjeSenja o kori$tenju godi$njeg odmora ne moze uloZiti Zalbu, ali moZe
pokrenuti upravni spor.

Clanak 17.

SluZbenik i namjeStenik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u ili-ili vise
dijelova.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godi$nji odmor u dva ili vie dijelova dijela, prvi dio mora
biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godis$njeg odmora sluZbenik i namjeS$tenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Na zahtjev sluZbenika i namjeStenika mora mu se omoguc¢iti koriStenje godi$njeg odmora
od dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuée godine.

Clanak 18.

GodiSnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodiljnog dopusta ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine. Vrijeme kori$tenja
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje ¢elnik upravnog tijela.

Clanak 19.

U slucaju kad je sluZzbenik, namjestenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je dan otkaz
koji nije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili u slu¢aju prestanka sluZzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjes$tenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor
na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 20.

Sluzbenik i namje$tenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika najmanje
jedan dan prije.



Clanak 21.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti kori$tenje godi$njeg odmora
radi izvrSenja vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik, dok za procelnika odluku donosi gradonacdelnik.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi tro$kovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluZbenik i
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o

naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namje$tenika

zbog odgode odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluéajevima:
- zakljucenje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih
dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 3 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2
radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namje$tenika - 5 radnih dana

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga €lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 24.

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.



Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane ¢elnika upravnih tijela, ima pravo na pladeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu -~ 2 dana i
- za zavrsni rad - 5 dana.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja osposobljavanja ili
usavrsavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu -1 dani
- za zavr$ni rad - 2 dana.

Clanak 26.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisSnji odmor redovito zavrSio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s proc¢elnikom, odnosno
za procelnika s gradonacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon $to bi
zavrSio godisnji odmor, sluZbenik ili namjes$tenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja pla¢enog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege clana uZe obitelji, lijecenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluZzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka
1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluZzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.
3.PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 30.

Placa se isplacuje unatrag jednom mjese¢no za protekli mjesec do 15.- og u mjesecu.



Clanak 31.

Za natprosjecne rezultate u radu, sluZbenici, namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu koji moZe iznositi najviSe tri place godi$nje sluzbenika ili namje$tenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Sredstva za dodatke za uspjeS$nost u radu osiguravaju se u masi sredstava za place
sluzbenika, namjestenika koja se osiguravaju u Prora¢unu Grada.

Gradonacelnik posebnih pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata
i nacin isplate dodatka za uspjeSnost na radu.

Clanak 32.

Na zahtjev sluZbenika ili namje$tenika nadlezno upravno tijelo duZno je izvrsiti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 33.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat e se za svaki sat rada i to:
-zarad noc¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim Zakonom i na Uskrs 150%
-za rad u drugoj smjeni ukoliko sluzbenik, odnosno namjeStenik radi naizmjeni¢no ili najmanje
dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Osnovna placa uvecat Ce se:
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Prekovremeni rad je rad duZi od 40 sati tjedno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moZe Koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30 min redovnog sata rada).

Clanak 34.

Ako sluzbenik i namje3tenik po nalogu obavlja poslove vi$e sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno pla¢i radnog mjesta

poslova koje je obavljao po nalogu.
Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, procelnik donosi rjesenje o plaéi.

Clanak 35.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjeSteniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr$ena
odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza sluzbeniku i namjeSteniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji
ispunjava uvjete za mirovinu, mora se ponuditi moguénost kako bi sluzbenik i namje$tenik mogao
izabrati izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navr$io odredenu
dob, odnosno mirovinski staz.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji se odluci za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa
dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.



Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na Kkoji sluzbenik i
namjeStenik ima pravo, o moguénosti dokupa mirovine odlu¢uje gradonacelnik, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 36.

AKko sluzbenik i namjeStenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada,
paiz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 37.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plaée u visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namje$teniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

4.OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA 1 NAM]ESTENIKA
Clanak 38.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od
tri proracunske osnovice.

Proracunska osnovica odredena je Zakonom o izvr$avanju drZavnog prora¢una RH koji se
donosi uz proracun RH za svaku prorac¢unsku godinu.

Clanak 39.

Obitelj sluzbenika i namje$tenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjeStenika — 3 prora¢unske osnovice i tro§kove pogreba.
Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u sluc¢aju:
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja — 1 prora¢unsku osnovicu.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjeS$tenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja duZeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne prora¢unske osnovice,
- nastanka teSke invalidnosti sluZbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika
i namjeStenika — u visini jedne proracunske osnovice,
- rodenja djeteta - u visini 50% proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti sluZbenika i namjestenika i supruznika utvrduje se dostavom
pravomocénog rjeSenja o opéoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokrica participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokriéa participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleZnog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi
za sluzbenika i namjeStenika, dijete ili supruznika, sluZbeniku i namje$teniku pripada u visini
pla¢enog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proracunske osnovice jednom godi$nje.

Ostvarivanje prava iz ovog ¢lanka utvrduje se odlukom gradonacelnika.



Clanak 41.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Kada je sluzbenik, namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnica u visini utvrdenoj za lokalne sluZzbenike i namjeS§tenike
vazec¢im kolektivnim ugovorom i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e
mu se 30% iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu
nema pravo na naknadu hotelskog rauna za spavanje.

Odgovarajuc¢i smjeStaj u cvrstom objektu je smjeStaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za
smjestaj sluzbenika i namjeStenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)

Sluzbenik i namjeStenik upucen od strane gradonacelnika na $kolovanje, edukaciju, seminar
Isl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu
81 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije kori$tenje je
odobreno ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini od 0,40 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 42.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo
najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrudje u kojem
sluzbenik i namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis
poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u koju je
rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu tijela.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za mjesec.

Visina terenskog dodatka isplacuje se u visini kako je to odredeno za drzavne sluzbenike i
namjestenike vaZe¢im kolektivnim ugovorom.

Pored terenskog dodatka sluzbenik i namjeStenik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 41. ovog
pravilnika za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 43.

Sluzbeniku i namje$teniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluZbenik i namjes$tenik koji Zivi odvojeno od obitelji
ako je:
- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjeaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,
-rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,



- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokri¢e poveéanih troskova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivaliSta.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj ili cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajué¢i smjestaji
cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.

Visina naknade jednaka je visini koja je utvrdena vazZeéim kolektivnim ugovorom za drZzavne
sluzbenike i namjestenike.

Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalita do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Sluzbenik i namjeStenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 44,

SluZbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
sukladno stvarnim nastalim troS§kovima u visini mjese¢ne karte.

Ako sluzbenik ili namjeStenik nije prisutan cijeli mjesec na poslu (npr. godi$nji odmor,
bolovanje ili sli¢no) ispla¢uje mu se proporcionalni iznos naknade mjese¢ne autobusne karte za taj
mjesec.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
sukladno stvarnim nastalim troSkovima u visini mjese¢ne karte od mjesta stanovanja do mjesta
rada, osim u slucajevima kada na odredenim relacijama ili udaljenostima od mjesta stanovanja do
mjesta rada nije organiziran javni i/ili medumjesni prijevoz, naknada troskova prijevoza na posao i
s posla isplatiti ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru za svaki mjesec poreznog
razdoblja.

Naknada troSkova prijevoza isplacivati ¢e se za protekli mjesec zajedno s isplatom plade za
protekli mjesec.

Clanak 45.

Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

SluZbenici imaju jednom u kalendarskoj godini pravo na organizirani sistematski pregled po
cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u upravnim tijelima jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njenim
prednicima (mjesna zajednica, Fond u stambenom i komunalnom gospodarstvu, raniji organi
uprave) kada navrse:

- 5godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 10 godina —u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog Clanka

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2.
ovog Clanka

- 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 30 godina —uvisini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.



Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se u visini kako je to odredeno za
drzavne sluzbenike i namjeStenike vazeéim kolektivnim ugovorom.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluZbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namje$teniku ili njihovim
nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluZbe ili rada.

Clanak 47.

Svakom sluZbeniku i namjeSteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u
visini od 600,00 kuna.

Clanak 48.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na prigodne nov¢ane nagrade i naknade (boZiénica,
uskrsnica, naknada za koristenje godi$njeg odmora - tzv. ,regres, nov¢ana pausalna naknada za
podmirivanje troSkova prehrane, nagrada za radne rezultate i sl.) do visine iznosa koji se za svaku
pojedinu vrstu nagrade ili naknade, prema propisima kojima se ureduje porez na dohodak, ne
smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada.

Gradonacelnik moZe svojom odlukom, odrediti dodjelu primitka u naravi, sluzbeniku i
namjesteniku, i to najviSe do visine iznosa koji se za pojedinu vrstu primitka, prema propisima
kojima se ureduje porez na dohodak, ne smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog
rada.

Iznimno, ukoliko su sredstva za takvu isplatu osigurana Prora¢unom Grada Varazdinskih
Toplica, gradonacelnik moZe svojom odlukom, kada za to postoje opravdani razlozi, odrediti isplatu
iznosa te dodjelu primitka u naravi iz prethodnih stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, u iznosu visem od
iznosa koji se za pojedinu vrstu nagrade, naknade ili primitka u naravi prema propisima kojima se
ureduje porez na dohodak, ne smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada.

Clanak 49.

[znosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrdeni su u neto iznosima i ispla¢uju se
sukladno ostvarenim prihodima i moguénosti u proratunu o ¢emu odluku donosi gradonacelnik.

5. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 50.

Upravna tijela duZna su osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i
namjestenika u sluzbi, odnosno na radu.

Upravna tijela poduzet Ce sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika
i namjeStenika ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu
te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna tijela duzna su osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.



Clanak 51.

DuZnost je svakog sluZbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namje$tenika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik i namjeStenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje
mjesto sluZbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namje$tenike i mora uZivati za$titu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 52.

Gradonacelnik ¢e pri donoSenju plana prijma i popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi
racuna o zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, te u tu svrhu odrediti primjerena radna mjesta i uvjete rada.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA
Clanak 53.

Sluzbenik i namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu, ima u roku od
dvije godine prednost kod prijama u sluzbu u tom tijelu, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za
obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namje$tenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjeSteniku kome nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moZe prestati sluZzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme iu
svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namje$tenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava u upravnim tijelima treba se promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluZbenika i namjeStenika, te svako neZeljeno
ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijefiti i sankcionirati.

Clanak 56.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika i namje$tenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e pona$anje kojim se
sluzbenik i namjeStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih sluzbenika i



namjeStenika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko pona$anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjes$tenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe sluzbenika i namje$tenika smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ala
na njihov racun ili pokuSavanja ostvarivanja neZeljenog tjelesnog kontakta, namjerno uskracivanje
informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- odjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 57

RjeSenja o pojedina¢nim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika, koje donosi ¢elnik
tijela ili druga ovlastena osoba sastavljaju se u pisanom obliku.

RjeSenja moraju sadrZavati sve elemente propisane Zakonom o opem upravnom postupku.

RjeSenja se uruuju neposredno sluzbeniku i namjesteniku ili dostavljaju preporuéenom
postanskom poSiljkom na posljednju adresu koju je sluzbenik i namje$tenik prijavio Poslodavcu.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije primiti rjeSenje ili ako dostava nije mogla biti izvr$ena
zbog promjene adrese koju sluZzbenik/namjestenik nije prijavio Poslodavcu, dostavljanje se mozZe
izvrsiti isticanjem rjeSenja na oglasnoj plo¢i u Gradu Varazdinske Toplice.

U slucaju iz prethodnog stavka, na rjeSenju se sastavlja bilje§ka o razlozima objave rjeenja
na oglasnoj plo¢i. Osmi dan nakon isticanja rjeSenja na oglasnoj plo¢i smatra se danom urudenja
tog rjeSenja sluzbeniku/namjesteniku.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa, moZe u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja o povredi prava, podnijeti zahtjev za zaStitu prava.

0O zahtjevu za zaStitu prava odlucuje Celnik odnosno procelnik tijela.

Nakon razmatranja zahtjeva za za$titu prava, ¢elnik odnosno procelnik moZe usvojiti u
cijelosti ili djelomi¢no sluzbenikov/namjeStenikov zahtjev, odbiti zahtjev kao neutemeljen, ili
odbaciti zahtjev ako nije podnijet u propisanom roku.

Ako celnik odnosno procelnik tijela u roku 15 dana od dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ne udovolji zahtjevu za zastitu prava, sluzbenik/namje$tenik ima pravo, u daljnjem roku od
15 dana, zahtijevati zaStitu prava tuZbom kod nadleznog suda.

Clanak 59.

Poslodavac je duZan osigurati sluzZbenicima/namje$tenicima uvjete rada u kojima nece biti
izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od strane nadredenih osoba i osoba s kojima
redovito dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Pri obavljanju poslova, svi su se sluZbenici/namjeStenici duzni ponasati i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaju druge sluzbenike/namjestenike.

Sluzbenici/namjestenici i/ili njihovi nadredeni rukovoditelji su duzni — o uznemiravanju
konkretnog sluzbenika/namjestenika — obavijestiti osobu koja je ovla$tena primati i rjeSavati
prituzbe sluzbenika/namjeStenika vezane za zastitu dostojanstva.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje jest povreda obveze iz radnog odnosa.



Radi zastite dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, Poslodavac je imenovao osobu koja je
ovlasStena primati i rjeSavati prituZbe radi zastite dostojanstva sluzbenika/namjestenika, a koja je
ujedno ovlaStena provesti ispitni postupak radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

Sluzbenik/namjeStenik koji smatra da je uznemiravan i/ili spolno uznemiravan ima pravo
ovlastenoj osobi podnijeti prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva u usmenom ili pismenom obliku,
u roku od 15 dana od povrede njegovog prava, odnosno od saznanja o povredi prava.

Ako se prituzba odnosi na osobu koja je (temeljem ove odluke Poslodavca) ovlastena za
njezino rjeSavanje, prituzba ¢e se dostaviti, kako osobi ovlaStenoj za rje$avanje prituzbi, tako i
Poslodavcu.

O usmenoj prituzbi, osoba ovlaStena za rjeSavanje prituzbi sastavlja biljeSku koju potpisuje
podnositelj prituzbe.

Imenovana osoba je duZna ispitati osnovanost prituzbe (ispitati sluzbenika/namjestenika
koji je podnio prituzbu, ispitati druge sluzbenike/namjestenike koji imaju saznanja o eventualnom
uznemiravanju i/ili spolnom uznemiravanju, ispitati osobu protiv koje je prituzba podnesena,
ispitati svu dostupnu (eventualno postojetu) dokumentaciju, te sve relevantne okolnosti
konkretnog slucaja).

Osoba ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane =za za$titu dostojanstva
sluzbenika/namjeStenika, ovisnoo okolnostima slucaja, moze provesti zajedni¢ko ispitivanje svih
osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno provesti njihovo zasebno ispitivanje.

O ispitivanju sluzbenika/namjesStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka se sastavlja zapisnik koji
potpisuje sluzbenik/namjestenik (koji je podnio prituzbu, drugi sluzbenik/namjestenik koji ima
saznanja o eventualnom (spolnom) uznemiravanju i sluzbenik/namjestenik protiv kojeg je prituzba
podnesena).

Svi sluzbenici/namjestenici su duzni suradivati s osobom koja rje$ava prituzbu, odazvati se
njegovu pozivu te mu priopciti podatke vazne za utvrdivanje cinjenica u postupku zastite
dostojanstva sluzbenika/namjeStenika

Onemogucavanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbi u provedbi postupka rje$avanja po
prituzbi predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Postupak rjeSavanja po prituzbi se mora provoditi na nacin kojim se jam¢i tajnost postupka
i zaStita privatnosti svake osobe, pod uvjetom da takvo postupanje ne $teti obavljanju djelatnosti
Poslodavca

Svi podatci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva sluZzbenika/namjes$tenika su tajni.

Radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, osoba ovlastena rjeSavati prituzbu moze odrediti
privremene mjere za zaStitu uznemiravanog sluzbenika/namjestenika, kao $to su:

- oslobodenje podnositelja prituZzbe od obveze rada;

- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja onih poslova kod kojih dolaziu doticaj s
osobom protiv koje je podnio prituzbu;

- druge odgovarajuce mjere koje imaju za cilj ostvariti gore opisanu svrhu.

Privremene se mjere utvrduju za razdoblje do zavrSetka postupka koji se provodi radi
rjeSavanja prituZbe.

Osoba ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe celniku odnosno procelniku tijela — na
odobrenje — podnosi prijedlog mjera za zaStitu uznemiravanog sluzbenika/namjestenika koji
sadrzi sljedece:

- informacije o dostavljenoj prituzbi;

- informacije o mjerama koje su poduzete radi ispitivanja prituzbe; te

- prijedlog mjera primjerenih konkretnom slucaju (za sluc¢aj da utvrdi da postoji uznemiravanje i/ili
spolno uznemiravanje) radi spreavanja nastavka uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja.

Celnik odnosno procelnik daje svoju suglasnost na predloZene mjere koje su potrebne radi
sprje¢avanja nastavka uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja (za slu¢aj da se utvrdi da postoji
uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje).

U roku od 8 dana od dana dostave prituZbe moraju se poduzeti sve mjere (primjerene
pojedinom slucaju) kojim ¢e se sprijeciti uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje sukladno
pozitivnim propisima.



Odluka o prituzbi dostavlja se podnositelju prituzbe, sluzbeniku/namje$teniku protiv kojega
je prituzba podnesena, a jedan primjerak odluke se arhivira (pri ¢emu ¢ée se postivati odredbe o
zaStiti tajnosti podataka).

Ako ovladtena osoba u propisanom roku ne poduzme mjere za sprjetavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzela ofito neprimjerene,
sluzbenik /namjestenik koji je uznemiravan i/ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

7. PRIJELAZNE 1ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori$teni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li Kori$teni u mu$kom ili Zenskom rodu.

Clanak 61.

Ovim Pravilnikom o radu stavlja se van snage Pravilnik o radu, KLASA: 023-01/15-01/15,
- URBROJ: 2186/026-03-15-1, od 4. veljace 2016. godine i sve njegove kasnije izmjene.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u SluZbenom vjesniku VaraZdinske Zupanije, a stupa na snagu
prvog dana od dana objave.




