REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
GRADSKO VIJECE
KLASA:021-05/23-01/1
URBROJ:2186-26-01-23-10
Varazdinske Toplice, 06. veljace 2023.

ZAPISNIK
od 06. veljace 2023.

sa 14. sjednice Gradskog vije¢a Varazdinskih Toplica odrzane 06. veljate 2023. godine. Sjednica je
sazvana pisanim putem pozivom KLASA: 021-05/23-01/1, URBROJ: 2186-26-01-23-1 od 30. sijeCnja
2023. godine, odrzana u prostoru gradske vije¢nice Grada Varazdinskih Toplica, Ulica dr. Franje
Tudmana 4, a zapocela je s radom u 16.00 sati.

Sjednicu je otvorila predsjednica Gradskog vije¢a Ljubica Nofta, koja je pozdravila gradonacelnicu,
struénu sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela te sredstva javnog priop¢avanja.

Radi to¢nog utvrdivanja kvoruma, predsjednica je zamolila da se prozovu vijecnici.

Nakon izvréene prozivke, predsjednica konstatira da je sjednici nazo¢no 10 od ukupno 13 vijeénika te
da vije¢e moze pravovaljano donositi odluke.

Sjednici su nazocili: Drazenko Pokos, Manuela Pantaler, Josip ngduk, Vverica Pantaler, Stjepan
Denzi¢, Ljubica Nofta, Kristijan Remenar, Nedeljko Mihali¢, Dragutin Sarec, i Zeljko Bedekovié.

Na sjednici nisu prisustvovali vije¢nici Srecko Detelj, Marko PliSo i Silvio Hajduk, a svoj nedolazak na
sjednicu ispri€ali su vijeénici Sre¢ko Detelj i Marko PliSo.

Pored vijeénika sjednici su nazogili:
Dragica Ratkovi¢, gradonacelnica, Marko Jeli€i¢, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica, i predstavnica medija.

Zapisnic¢ar: Martina Loborec

Vijeénicima je uz poziv za sjednicu dostavljen zapisnik sa 13. sjednice Gradskog vije¢a odrzane 16.
prosinca 2022.

Na upit predsjednice da li ima primjedbi na zapisnik sa 13. sjednice Gradskog vije¢a Grada
Varazdinskih Toplica, nitko od prisutnih vijecnika nije imao primjedbe.

Predsjednica je stavila zapisnik na glasovanije.
Gradsko vijece je zapisnik sa sjednice Gradskog vije¢a odrzane 16. prosinca 2022. godine prihvatilo
jednoglasno.

Pitanja vijeCnika, odnosno aktualni sat.

Vijeénik Dragutin Sarec navodi da na web stranici nema podataka o vijeénicima Gradskog vijeéa, moli
sa sluzba provijeri.

Utvrdeno je da su na web stranici objavljeni podaci o gradskim vije¢nicima.
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Vijeénik Zeliko Bedekovi¢ postavio je pitanje vezano za poljoprivredna zemlji$ta u vlasnistvu Grada.
Navodi da je imao upite gradana vezano za koriStenje ili prodaju gradskih poljoprivrednih zemljista, te
da je uvidom u gruntovnicu i katastar vidljivo da jo$ uvijek neka zemljista glase na Opc¢inu Novi Marof.
Stoga ga zanima, da li se &to radi po tom pitanju da se to promijeni. Ujedno, zbog interesa gradana, a
temeljem C&injenice da Grad ima puno zemljiSta koja ne koristi, zanima ga da li je legalno organizirati
zbor gradana na kojem bi Grad ponudio gradanima predmetna zemljiSta na koristenje ili moguénost
da ih otkupe.

Gradonacelnica odgovara da je sluzba uputila gruntovnici 499 zahtjeva za promjenu podataka,
to€nije, da se izmijeni adresa na Grad Varazdinske Toplice. Gradonacelnica navodi da je trenutno u
izradi Program koristenja poljoprivrednog zemljidta i da je upoznata s problemom da neke Cestice jo$
uvijek glase na bivSu Op¢inu. Ujedno, navodi da je najveci problem u Cinjenici $to je Grad u nekim
slu¢ajevima vlasnik jednog manjeg dijela, a rjeSavanje takvih situacija ide jako sporo.

Vezano za prodaju zemljiSta u vlasnidtvu Grada, gradonacelnica navodi da postoje primjeri gdje su
gradani iskazali interes za kupnju, a nakon §to je odradena procjena zemljiSta i objavljen natjecaj,
nisu se odazvali natjeCaju. U takvim slu€ajevima Grad je imao troSkove procjene zemljista i objave
natje€aja, a prodaja se nije realizirala.

Vije¢nik Nedeljko Mihali¢ navodi da na lokaciji gdje se trenutno gradi djecje igraliSte u Vrbicama,
nema javne rasvjete, te smatra da bi bilo dobro da se barem postave cijevi za javnu rasvjetu, jer bi
bila Steta da se ponovno kopa dok se zavrsi izgradnja igralista.

Gradonacelnica odgovara da nije upoznata sa svim detaljima i da li postoji javna rasvjeta na toj
loklaciji, ali da ¢e se njegov prijedlog uzeti u obzir.

Posto se nitko vise nije javio preslo se je na utvrdivanje Dnevnog reda.
Predsjednica iznosi da su vijecnici prijedlog Dnevnog reda primili uz poziv za sjednicu.
Potom je upitala vije¢nike da li imaju prijedloge za dopunu ili izmjenu Dnevnog reda.

Posto nije bilo prijedloga predsjednica je dala na glasovanje predlozeni Dnevni red.
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Gradsko vijece je sa 10 glasova ,za™ prihvatilo danasnji Dnevni red.

Predsjednica je konstatirala da je za danasnju sjednicu jednoglasno prihvacen sljededi:
DNEVNI RED

1. Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politickih stranaka i
¢lanova predstavnitkog tijela izabranih s liste grupe biraca iz ProraCuna Grada Varazdinskih
Toplica za razdoblje 01.01.-31.12.2023.,

2. Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica,

3. Prijedlog Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom drustvu Forum Toplice
d.o.o.,

4. Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu
informacija Grada Varazdinskih Toplica,

5. Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave,

6. Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Varazdinske Toplice.
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TOCKA 1.
PRIJEDLOG ODLUKE O RASPOREDIVANJU SREDSTAVA ZA REDOVITO FINANCIRANJE
POLITICKIH STRANAKA | CLANOVA PREDSTAVNICKOG TIJELA IZABRANIH S LISTE GRUPE
BIRACA 1Z PRORACUNA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA ZA RAZDOBLJE 01.01.-31.12.2023.

Predsjednica Gradskog vije¢a navodi da su vije¢nici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Odluke o
rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politickih stranaka i &lanova predstavnickog tijela
izabranih s liste grupe birata iz ProraCuna Grada Varazdinskih Toplica za razdoblje 01.01.-
31.12.2023.

Gradonacelnica je dostavila Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje
politickih stranaka i ¢lanova predstavni¢kog tijela izabranih s liste grupe bira€a iz Proraduna Grada
Varazdinskih Toplica za razdoblje 01.01.-31.12.2023., na razmatranje i donoSenje, a za izvjestitelja
navedene toCke odredila je Marka Jeli¢i¢a, pro¢elnika JUO Grada Varazdinskih Toplica.

Procelnik Marko Jeli€i¢ podnio je kratko izvjeSce.

Clan Komisije za financije i proradun Gradskog vijeéa Grada Varazdinskih Toplica, gospodin Josip
Hajduk, podnio je izvjeS¢e Komisije.

Komisija za financije i proraCun Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica predlaze Gradskom
vijeCu da, Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politiCkih stranaka i
Clanova predstavnickog tijela izabranih s liste grupe biraca iz Prorauna Grada Varazdinskih Toplica
za razdoblje 01.01.-31.12.2023., prihvati u predlozenom tekstu.

O ovome prijedlogu gradonacelnice predsjednica otvara raspravu.

Kako se nitko nije ukljucio u raspravu, predsjednica je istu zaklju€ila i dala na glasovanje Prijedlog
Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politickih stranaka i ¢&lanova
predstavnickog tijela izabranih s liste grupe biraca iz ProraCuna Grada Varazdinskih Toplica za
razdoblje 01.01.-31.12.2023.

Gradsko vijeée sa 10 glasova ,za“, prihvatilo je Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za
redovito financiranje politickih stranaka i ¢lanova predstavni¢kog tijela izabranih s liste grupe biraca iz
ProraCuna Grada Varazdinskih Toplica za razdoblje 01.01.-31.12.2023.

Tekst akta glasi:

ODLUKA
o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politickih stranaka i ¢lanova predstavnickog tijela
izabranih s liste grupe bira€a iz Proracuna Grada Varazdinskih Toplica
za razdoblje 01.01.-31.12.2023.

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i
Clanova predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave izabranih s liste grupe bira¢a (u nastavku:
nezavisni vijeénici), zastupljenih u Gradskom vije¢u Grada Varazdinskih Toplica (u nastavku: Gradsko
vijecCe), a koja se sredstva osiguravaju u ProraCunu Grada Varazdinskih Toplica za 2023. godinu.

Rijeci i pojmovi te izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje obuhvacaju na jednak nacin
oba roda, bez obzira na to u kojem su rodu koristeni.
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Clanak 2.

Za svakog ¢lana Gradskog vije¢a utvrduje se jednaki godisnji iznos sredstava tako da
pojedinoj politickoj stranci pripadaju sredstva razmjerno broju njezinih ¢lanova Gradskog vije¢a prema
konacénim rezultatima izbora.

Za svakog Clana Gradskog vijeéa Grada Varazdinskih Toplica utvrduje se iznos od 265,45
eura (2.000,00 kuna) godisnje.

Za svakog Clana predstavniCkog tijela jedinice lokalne i podruéne samouprave
podzastupljenog spola, politickim strankama pripada i pravo na naknadu u visini od 10 % iznosa
predvidenog po svakom €lanu predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.
S obzirom na broj ¢lanova u predstavni¢kom tijelu, Gradskom vije¢u Grada Varazdinskih

Toplica, prema konaénim rezultatima izbora, politickim strankama za razdoblje od 01.01. —
31.12.2023., pripadaju sredstva u sljedeéim iznosima:

Naziv politicke stranke Broj Iznos u eurima
vijecnika
1. Hrvatska demokratska zajednica - HDZ 3 (2+1) 822,88 (6.200,00 kuna)
2. Hrvatska socijalno-liberalna stranka - HSLS | 3 (2+1) 822,88 (6.200,00 kuna)
3. Narodna stranka - Reformisti 3 796,34 (6.000,00 kuna)
4. Socijaldemokratska partija - SDP 2 530,89 (4.000,00 kuna)
5. Nezavisna lista — Kristijan Remenar 1 265,45 (2.000,00 kuna)
6. Nezavisna lista — Marko PliSo 1 265,45 (2.000,00 kuna)
UKUPNO 3.503,88 (26.400,00 kuna)

Clanak 4.

Rasporedena sredstva doznacuju se na ZiroraCun politicke stranke, odnosno na poseban
raun nezavisnog vije¢nika, tromjesecno u jednakim iznosima iz sredstava Proraduna Grada
Varazdinskih Toplica za 2023. godinu — Tekuce donacije politickim strankama.

Ukoliko se pocetak ili zavrSetak mandata ne poklapaju s po€etkom ili zavrSetkom tromjesedja,
u tom se tromjesecju isplacuje iznos razmjeran broju dana trajanja madata.

Clanak 5.

Politicke stranke, odnosno nezavisni vijecnik obvezni su dostaviti podatke o ZiroraCunu
odnosno posebnom racunu na koji Ce se vrsiti isplata iz stavka 1. ovog Clanka.

Provedba isplate povjerava se Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Varazdinskih Toplica.
Clanak 6.
Ovom Odlukom prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstva za redovito financiranje
politickih stranaka i ¢lana predstavnickog tijela izabranog s liste grupe biraca iz Proracuna Grada

Varazdinskih Toplica za 2022. godinu, KLASA: 402-01/22-01/1, URBROJ: 2186/026-01-22-5, od 31.
sijenja 2022.




Clanak 7.

Ova ¢e se Odluka objaviti u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije®, a stupa na snagu
osmi dan od dana objave.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Ljubica Nofta, dipl. oec.

TOCKA 2.
PRIJEDLOG ODLUKE O USTROJSTVU UPRAVNOG TIJELA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA

Predsjednica Gradskog vije¢a navodi da su vije¢nici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Odluke o
ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica.

Gradonacelnica je dostavila Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica,
na razmatranje i donosSenje, a za izvjestitelja navedene toCke odredila je Marka Jeli€i¢a, proCelnika
JUO Grada Varazdinskih Toplica.

Procelnik Marko Jeli¢i¢ podnio je kratko izvjeSce.

Predsjednica Komisije za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢a Grada
Varazdinskih Toplica, gospoda Manuela Pantaler podnijela je izvjeS¢e Komisije.

Komisija za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢éa Grada Varazdinskih Toplica
predlaze Gradskom vije¢u da, Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih
Toplica, usvoji u predlozenom tekstu.

O ovome prijedlogu predsjednica otvara raspravu.

Kako se nitko nije ukljucio u raspravu, predsjednica je istu zaklju€ila i dala na glasovanje Prijedlog
Odluke o ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica.

6“6

Gradsko vije¢e sa 10 glasova ,za“,” prihvatilo je Prijedlog Odluke o ustrojstvu upravnog tijela Grada
Varazdinskih Toplica.

Tekst akta glasi:

ODLUKA
o ustrojstvu upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug upravnog tijela Grada Varazdinskih Toplica (u
daljnjem tekstu: Grad) te pitanja od znalaja za redovito djelovanje upravnog tijela, u skladu sa
zakonom.

Clanak 2.

RijeCi i pojmovi te pojmovni sklopovi iz ove Odluke, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.
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Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada kao i povjerenih poslova drzavne uprave
ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Grada.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel Grada, pri obavljanju poslova iz ¢lanka 3. ove Odluke, izvr§ava sve upravne,
struCne i druge poslove, i to naroéito:

izrada nacrta opcih i pojedinacnih akata koje donose Gradsko vijeée i gradonacelnik;
provedba, primjena i nadzor nad provedbom opc¢ih i pojedinacnih akata Gradskog vijeéa,
gradonacelnika i upravnog tijela;

pracenje stanja u podrucjima obuhvac¢enima samoupravnim djelokrugom Grada te predlaganje
mjera poboljSanja stanja;

izrada struénih analiza i procjena, razvojnih programa i drugih podloga za poticanje razvoja
Grada te sudjelovanje u pripremi razvojnih projekata od interesa za Grad;

provedba upravnog postupka i rjeSavanje o pravima, obvezama ili pravnim interesima fizicke ili
pravne osobe te drugih stranaka neposrednom primjenom mjerodavnih zakona, drugih
propisa i opCih akata kojima se ureduje odgovarajuée upravno podrucje;

pruzanje struéne pomoci gradonacelniku i Gradskom vije¢u u obavljanju poslova iz njihove
zakonske nadleznosti;

zastupanje Grada u postupcima pred tijelima drZzavne uprave, drugim drZzavnim tijelima,
tijelima drugih jednica lokalne te jednica podruCne (regionalne) samouprave, pravnim
osobama s javnim ovlastima, redovnim i specijaliziranim sudovima, pravosudnim tijelima,
drugim tijelima drzavne vlasti i javnopravnim tijelima, a sve u skladu sa zakonskim
ovlastenjima ili opunomocenjem od strane gradonacelnika;

priprema prijedloga za rad te pracenje djelovanja, poslovanja i rada ustanova i trgovackih
druStava kojima je osniva¢ Grad, odnosno u kojima Grad ima osnivacka prava ili je imatel;
poslovnog udjela, odnosno dionica;

predlaganje mjera za gospodarenje imovinom Grada u skladu s mjerodavnim propisima,
paznjom dobrog gospodara;

poduzimanje svih mjera u svrhu ostvarenja te naplate prihoda i potrazivanja Grada, kao i
ispunjenja osnovanih obveza Grada, istovremenom zastitom imovinskih i drugih prava Grada,
a u skladu s nacelima fiskalne odgovornosti;

predlaganje i poduzimanje mijera te aktivnosti suradnje i pristupanja odgovarajucim
udruzenjima s drugim jedinicama lokalne samouprave, jedinicama podru¢ne (regionalne)
samouprave, tijelima drzavne uprave i javnopravnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i
drZzavnim te javnopravnim tijelima stranih drZzava;

poduzimanje mjera te unapredenje suradnje upravnog tijela grada, ustanova i trgovackih
druStava u kojima je osniva¢ Grad s gradanima, udruZenjima gradana, organizacijama civilnog
drustva i drugim pravnim osobama, a sve u cilju $to potpunijeg i u€inkovitijeg ostvarenja prava
i ispunjenja obveza gradana i pravnih osoba;

obavljanje poslova vezanih uz unutarnju organizaciju te sluzbeniCke i namjesteniCke odnose u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada;

obavljanje drugih poslova odredenih zakonom, aktima Gradskog vije¢a i gradonacelnika u
ostvarenju samoupravnog djelokruga Grada, i to narocito u podrucjima: uredenje naselja i
stanovanje, prostorno i urbanistiCko planiranje, komunalno gospodarstvo, briga o djeci,
socijalna skrb, primarna zdravstvena zastita, odgoj i osnovno obrazovanje, kultura, tjelesna
kultura i sport, zastita potroSaca, zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa, protupozarna i
civilna zastita, promet i drugo.

Sadrzaj upravnih, struénih i drugih poslova koji se, prema stavku 1. obavljaju u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada, ureduje se detaljnije Pravilnikom o unutarnjem redu.



Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel Grada neposredno provodi zakonske i druge propise te opée akte Gradskog
vije¢a i gradonacelnika, donoseéi pojedina¢ne akte kojima se rjeSava o pravima, obvezama i pravnim
interesima fizickih i pravnih osoba (upravne stvari).

Clanak 6.

Upravne, struéne i druge poslove koji se, prema odredbama ove Odluke, pripadaju u djelokrug
Jedinstvenog upravnog odjela Grada, odnosno u djelokrug pojedinog odjeka, obavljaju sluzbenici i
namjestenici.

Sluzbenici kao svoje redovito zanimanje obavljaju upravne i struéne poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada, kao i povjerene poslove drzavne uprave, u skladu s Ustavom i zakonom,
ukljuCujuc¢i opce, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske, racunovodstvene,
informatiCke i druge stru¢ne poslove.

Namjestenici kao svoje redovito zanimanje obavljaju pomoéno — tehnicke i ostale poslove Cije je

obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela Grada.

Clanak 7.
Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Grada i pojedinih odsjeka s nazivima i opisima
pojedinih radnih mjesta, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radna mjesta, brojem izvrsitelja i
drugim pitanjima od znacaja za rad upravnog tijela u skladu sa Statutom Grada Varazdinskih Toplica i

ovom Odlukom, uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu.

Pravilnik o unutarnjem redu za Jedinstveni upravni odjel Grada donosi gradonacelnik, prema
prijedlogu procelnika, u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel Grada ima svoj pe€at koji sadrzi naziv: Republika Hrvatska, Varazdinske
Toplice, Jedinstveni upravni odjel, Grad Varazdinske Toplice i Varazdinska Zupanija.

Pecat je okruglog obilika, u sredini je grb Republike Hrvatske, a na gornjoj strani pe€ata je naziv:
Republika Hrvatska. Ispod natpisa Republika Hrvatska je natpis: Varazdinske Toplice, Jedinstveni
upravni odjel, Grad Varazdinske Toplice, Varazdinska Zupanija.

Svaki odsjek Jedinstvenog upravnog odjela Grada koristi se pe€atom Jedinstvenog upravnog odjela
Grada, opisanim u ovom ¢lanku.

Il. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM GRADA
Clanak 9.
Gradonacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela Grada u obavljanju poslova iz
njegovog djelokruga te nadzire njegov rad.

Clanak 10.

Jedinstvenim upravnim odjelom Grada upravlja procelnik.
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ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje gradonacelnik, na temelju provedenog javnog
natje€aja, u skladu s odredbama posebnog zakona kojim se ureduje sluzbenicki odnosi sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

ProcCelnika je moguce razrijesiti u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava.

Na prava i obveze procelnika odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe posebnog zakona kojim se
ureduje radni odnos sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

U slu€aju dulje odsutnosti odnosno sprijeCenosti za rad proCelnika, gradonacelnik moze rjeSenjem
ovlastiti nekog od sluzbenika upravnog tijela koji ispunjava propisane stru¢ne uvjete za raspored na
radno mjesto procelnika, da obavlja poslove procelnika upravnog tijela, a koje ne bi smjelo biti
trajnijeg karaktera.

Clanak 11.
Odsjecima Jedinstvenog upravnog odjela Grada rukovode voditelji odsjeka.

Ukoliko pojedini Odsjek, privremeno ili u duliem vremenskom razdoblju, nema svojeg voditelja, njime
neposredno rukovodi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

lll. PRAVA | OBVEZE TE ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 12.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada odgovara gradonacelniku za vlastiti rad i rad
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Voditelji odsjeka odgovaraju proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela Grada za vlastiti rad i rad
sluzbenika odsjeka kojim rukovode.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada povjerene poslove obavljaju savjesno,
pridrzavajuéi se Ustava, zakona i drugih propisa, opéih akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika te
pravila struke.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada duzni su izvrSavati naloge procelnika i
nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno
zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Clanak 14.

Na prava i obveze sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada, prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto te odgovornost za rad odgovarajuée se primjenjuju odredbe posebnog
zakona kojim se ureduje radni odnos sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.
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Clanak 15.

Placu sluzbenika i namjedtenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada, u skladu s odredbama
posebnog zakona, Cini umnozak keoficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrdenu godinu rada.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
odreduje posebnom odlukom Gradsko vije¢e, na prijedlog gradonacelnika. Koeficijenti za obracun
place sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada odreduju se unutar raspona
koeficijenta od 1,00 do 6,00.

Osnovicu za obraun placée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
utvrduje vlastitom odlukom gradonacelnik.

IV. SREDSTVA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA
Clanak 16.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela Grada osiguravaju se u proracunu Grada, u skladu s
posebnim propisima.

Ukoliko odlukom Gradskog vije¢a obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada
bude organizirano zajednicki s drugim jedinicama lokalne samouprave, sredstva za rad takve
zajednicke sluzbe, osigurat ¢e se na temelju sporazuma sklopljenog s tim jedinicama lokalne
samouprave.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu upravnog tijela Grada
Varazdinskih Toplica (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije®, broj: 3/19).

Clanak 18.

Ova Odluka objavljuje se u Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije, a na snagu stupa osmog dana
od dana objave.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Ljubica Nofta, dipl. oec

TOCKA 3.
PRIJEDLOG ODLUKE O POVJERAVANJU KOMUNALNIH DJELATNOSTI TRGOVACKOM
DRUSTVU FORUM TOPLICE D.O.O.

Predsjednica Gradskog vije¢a navodi da su vijecnici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Odluke o
povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom drustvu Forum Toplice d.o.o.

Gradonacelnica je dostavila Prijedlog Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom
drustvu Forum Toplice d.o.0., na razmatranje i donoSenje, a za izvjestitelja navedene toCke odredila
je Marka Jeli€i¢a, pro€elnika JUO Grada Varazdinskih Toplica.
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Procelnik Marko Jeli¢i¢ podnio je kratko izvjesce.

Predsjednica Komisije za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vijeCa Grada
Varazdinskih Toplica, gospoda Manuela Pantaler, podnijela je izvijeS¢e Komisije.

Komisija za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢éa Grada VaraZdinskih Toplica

predlaze Gradskom vijecu da, Prijedlog Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom
drustvu Forum Toplice d.0.0., usvoji u predlozenom tekstu.

O ovome prijedlogu gradonacelnice predsjednica otvara raspravu.

Kako se nitko nije uklju€io u raspravu, predsjednica je istu zaklju€ila i dala na glasovanje Prijedlog
Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom drustvu Forum Toplice d.o.o.

Gradsko vijece sa 10 glasova ,za“ prihvatilo je Prijedlog Odluke o povjeravanju komunalnih djelatnosti
trgovackom drustvu Forum Toplice d.o.o.

Tekst akta glasi:

ODLUKA
o povjeravanju komunalnih djelatnosti trgovackom drustvu Forum Toplice d.o.o.

Clanak 1.

Ovom se Odlukom trgovackom drustvu Forum Toplice d.o.o. sa sjediStem u Varazdinskim
Toplicama, Ulica kralja Tomislava 19, OIB: 42654992187, MBS: 070073447, (u daljnjem tekstu:

Forum Toplice d.0.0.) &iji je osnivac i jedini ¢lan sa 100% poslovnih udjela Grad Varazdinske Toplice,
povjerava obavljanje sljedec¢ih komunalnih djelatnosti:

odrzavanje nerazvrstanih cesta,

odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,

odrzavanje javnih zelenih povrSina,

odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,

odrzavanje groblja,

odrzavanije CistoCe javnih povrsina,

usluge javnih trznica na malo,

usluge ukopa.

©CoONOOARWN =

Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazumijeva se skup mjera i radnji koje se obavljaju
tijekom cijele godine na nerazvrstanim cestama, ukljuCujuci i svu opremu, uredaje i instalacije, sa
svrhom odrzavanja prohodnosti i tehniCke ispravnosti cesta i prometne sigurnosti na njima (redovito
odrzavanije), kao i mjestimi¢nog poboljSanja elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti i trajnosti ceste
i cestovnih objekata i povec¢anja sigurnosti prometa (izvanredno odrzavanje), a u skladu s propisima
kojima je uredeno odrzavanje cesta.

Pod odrzavanjem javnih povrS§ina na Kkojima nije dopuSten promet motornih
vozila podrazumijeva se odrzavanje i popravci tih povrSina kojima se osigurava njihova funkcionalna
ispravnost.

Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i
odrzavanje gradevina koje sluze prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih voda iz gradevina i
povrSina javne namjene u gradevinskom podrucju, ukljuCujuci i gradevine koje sluZze zajednickom
prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda, osim gradevina u vlasnistvu javnih
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isporucitelja vodnih usluga koje, prema posebnim propisima o vodama, sluze zajedni¢kom prihvatu,
odvodniji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda.

Pod odrzavanjem javnih zelenih povr$ina podrazumijeva se kosnja, obrezivanje i sakupljanje
bioloskog otpada s javnih zelenih povrS§ina, obnova, odrzavanje i njega drvec¢a, ukrasnog grmlja i
drugog bilja, poplo€enih i nasipanih povrsina u parkovima, opreme na djecjim igralistima, fitosanitarna
zastita bilja i biljnog materijala za potrebe odrZavanja i drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih
povrsina.

Pod odrZzavanjem gradevina i uredaja javne namjene podrazumijeva se odrzavanje, popravci i
CiS¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta.

Pod odrzavanjem groblja podrazumijeva se odrZavanje prostora i zgrada za obavljanje
ispracaja i ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih povrSina unutar groblja.

Pod odrzavanjem ¢&isto¢e javnih povrsSina podrazumijeva se CiScenje povrsina javne namjene,
osim javnih cesta, koje obuhvaca ruéno i strojno €iS¢enje i pranje javnih povrSina od otpada, snijega i
leda, kao i postavljanje i CiS¢enje koSarica za otpatke i uklanjanje otpada koje je nepoznata osoba
odbacila na javnu povrsinu ili zemljiste u vlasnistvu jedinice lokalne samouprave.

Pod uslugama javnih trZznica na malo podrazumijeva se upravljanje i odrZzavanje prostora i
zgrada izgradenih na zemljiStu u vlasniStvu jedinice lokalne samouprave u kojima se u skladu s trznim
redom pruZaju usluge obavljanja prometa Ziveznim namirnicama i drugim proizvodima.

Pod uslugama ukopa podrazumijevaju se ispracaj i ukop unutar groblja u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 2.

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 1. ove Odluke povjerava se trgovackom drustvu
Forum Toplice d.o.o., Varazdinske Toplice na rok od ¢etiri (4) godine od dana stupanja na snagu ove
Odluke.

Clanak 3.

Forum Toplice d.o.o. za drugu djelatnost od opceg interesa i/ili trziSnu gospodarsku djelatnost
koju obavlja uz povjerene komunalne djelatnosti, mora raCunovodstvene poslove za te djelatnosti
obavljati odvojeno.

Clanak 4.

Forum Toplice d.o.0. duzan je Gradu Varazdinskim Toplicama dostavljati izvjeS¢a o obavljanju
povjerenih komunalnih djelatnosti i to jednom godiSnje, najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za
prethodnu kalendarsku godinu. IzvjeSce o obavljanju djelatnosti sadrzava najmanje sljedece podatke:

- godidnje financijsko izvjeS¢e te financijsko izvjeS¢e u kojem ¢e, odvojeno, biti prikazani

financijski pokazatelji ostvareni u obavljanju komunalnih djelatnosti od financijskih
pokazatelja ostvarenih u obavljanju drugih djelatnosti od opceg interesa i/ili trZisnih
gospodarskih djelatnosti,

- vrstu i koli¢inu tj. opseg radova obavljenih u okviru pojedine komunalne djelatnosti

razdijeljeno po mjesnim odborima,

- broj zaposlenih s pojasnjenjem struéne spreme i radnog mjesta na koje su rasporedeni,

- popis imovine (inventurni popis) s posebno naznalenim obrtnim sredstvima koja su

nabavljena u izvjestajnoj godini,

- plan rada i razvoja u tekuc¢oj kalendarskoj godini,

- drugi podaci odredeni od strane Grada Varazdinskih Toplica.

Neovisno od obveze iz prethodnog stavka, trgovacko drustvo Forum Toplice d.o.o0. duzno je, tijekom
kalendarske godine, na poseban zahtjev gradonacelnice, dostaviti izvjed¢a i o drugim pitanjima od
znacaja za poslovanje drustva.
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Clanak 5.

Ovlaséuje se gradonacelnica da s trgovackim drudtvom Forum Toplice d.0.0. za svaku
komunalnu djelatnost posebno sklopi ugovor kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i obveze u
obavljanju radova i izvrS8avanja usluga koje predstavljaju sadrZaj svake pojedine komunalne
djelatnosti.

Clanak 6.

Ova Odluka objavljuje se u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije“, a na snagu stupa
prvog dana od dana objave.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Ljubica Nofta, dipl. oec.

TOCKA 4.
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O OSTVARIVANJU PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA |
PONOVNU UPORABU INFORMACIJA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA

Predsjednica Gradskog vije¢a navodi da su vijeénici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Pravilnika o
ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija Grada Varazdinskih
Toplica.

Gradonacelnica je dostavila Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama i
ponovnu uporabu informacija Grada Varazdinskih Toplica, na razmatranje i donoSenje, a za
izvjestitelja navedene toCke odredila je Marka Jeli€ica, pro€elnika JUO Grada Varazdinskih Toplica.

Procelnik Marko Jeli¢i¢ podnio je kratko izvjeSce.

Predsjednica Komisije za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vijeca Grada
Varazdinskih Toplica, gospoda Manuela Pantaler, podnijela je izvjeS¢e Komisije.

Komisija za statut, poslovnik i normativnu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica
predlaze Gradskom vije¢u da, Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama i
ponovnu uporabu informacija Grada Varazdinskih Toplica, usvoji u predloZzenom tekstu.

O ovome prijedlogu gradonacelnice predsjednica otvara raspravu.
Kako se nitko nije ukljucio u raspravu, predsjednica je istu zakljucila i dala na glasovanje Prijedlog
Pravilnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija Grada

Varazdinskih Toplica.

Gradsko vije¢e sa 10 glasova ,za“ prihvatilo je Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija Grada Varazdinskih Toplica.

Tekst akta glasi:

PRAVILNIK
O OSTVARIVANJU PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
| PONOVNU UPORABU INFORMACIJA GRADA VARAZDINSKIH TOPLICA
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I. Opée odredbe
Clanak 1.

U postupku ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija koje
posjeduje Grad Varazdinske Toplice primjenjuju se odredbe Zakona o pravu na pristup informacijama
(,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22).

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu
informacija Grada Varazdinskih Toplica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju uvjeti pod kojima
,Korisnik prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija“ (u daljnjem tekstu: korisnik)
je svaka domaca ili strana fizika i pravna osoba koja ostvaruje pravo na pristup informacijama koje
posjeduje, kojima raspolaze Grad Varazdinske Toplice kao tijelo javne vlasti, pravila postupka u
kojem ovlastenik prava na informaciju ostvaruje svoje pravo na pristup informacijama a Grad
Varazdinske Toplice ispunjava svoju obvezu omogucéavanja pristupa zatraZzenoj informaciji te
ograni¢enja prava na pristup informacijama.

Clanak 3.

U skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15,
69/22) pojedini izrazi imaju slijedec¢e znacenije:

1. ,Informacija“ je svaki podatak koji posjeduje Grad Varazdinske Toplice u obliku dokumenta,
zapisa, dosjea, registra, neovisno o nacinu na koji je prikazan (napisani, nacrtani, tiskani,
snimljeni, magnetni, opticki, elektronicki ili neki drugi zapis), koji je Grad izradilo samo ili u
suradnji s drugim tijelima ili dobilo od druge osobe, a nastao je u okviru djelokruga ili u vezi s
organizacijom i radom tijela javne vlasti;

2. ,Pravo na pristup informacijama“ obuhvaca pravo korisnika na trazenje i dobivanje informacije
kao i obvezu Grada Varazdinskih Toplica da omogudi pristup zatrazenoj informaciji, odnosno
da objavljuje informacije neovisno o postavljenom zahtjevu kada takvo objavljivanje proizlazi iz
obveze odredene zakonom ili drugim propisom;

3. ,Ponovna uporaba“ znaci uporabu informacija Grada Varazdinskih Toplica od strane fizi¢kih ili
pravnih osoba, u komercijalnu ili nekomercijalnu svrhu razli€itu od izvorne svrhe za koju su
informacije nastale, a koja se ostvaruje u okviru zakonom ili drugim propisom odredenog
djelokruga ili posla koji se uobi€ajeno smatra javnim poslom. Razmjena informacija izmedu
tijela javne vlasti radi obavljanja poslova iz njihova djelokruga ne predstavija ponovnu
uporabu;

4. ,Test razmjernosti i javnog interesa® je procjena razmjernosti izmedu razloga za
omogucavanje pristupa informaciji i razloga za ograni¢enje te omogucavanje pristupa
informaciji ako prevladava javni interes;

5. ,Strojno Citljiv oblik” je oblik datoteke strukturiran tako da ga programska aplikacija moze lako
identificirati, prepoznati i iz njega izdvojiti odredene podatke, ukljuCujuci pojedinacne podatke i
njihovu unutarnju strukturu;

6. ,Otvoreni oblik je oblik datoteke koji je neovisan o koriStenoj platformi i dostupan javnosti bez
ograni¢enja koja bi prijecila ponovnu uporabu;

7. ,Otvoreni standard“ je u pisanom obliku utvrden standard s detaljnim specifikacijama
preduvjeta za osiguravanje interoperabilnosti softvera;

8. ,Portal otvorenih podataka“ je podatkovni &vor koji sluzi za prikupljanje, kategorizaciju i
distribuciju otvorenih podataka javnog sektora. Portal predstavlja svojevrsni katalog
metapodataka koji omogucéava lakSe pretrazivanje otvorenih podataka;
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9. ,Metapodaci su podaci o podacima, odnosno podaci koji opisuju karakteristike nekog izvora.
Oni mogu opisivati jedan podatak, cijelu skupinu podataka ili samo neki dio cjeline.

II. Obveze
Clanak 4.

Grad Varazdinske Toplice ima obvezu na internetskim stranicama objaviti na lako pretraziv
nacin i u strojno Citljivom obliku informacije koje posjeduje i kojima raspolaze iz svog djelokruga rada
na temelju odredbi ¢l. 10. i 12. Zakona o pravu na pristup informacijama, na temelju ¢l. 1. ovog
Pravilnika i €l. 101. i 102. Statuta Grada Varazdinskih Toplica.

Clanak 5.

Grad Varazdinske Toplice duzan je dokumente iz ¢l. 10. st. 1. to€. 2. i 4. Zakona o pravu na
pristup informacijama u elektronickom obliku dostavljati u Sredis$nji katalog sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske radi njihove trajne dostupnosti.

Clanak 6.

Grad Varazdinske Toplice obvezan je radi osiguravanja prava na pristup informacijama
donijeti Odluku kojom ¢e odrediti posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup informacijama (u daljnjem tekstu: sluzbenik za informiranje).

Clanak 7.

Grad Varazdinske Toplice obvezan je upoznati javnost sa sluzbenim podacima o sluzbeniku
za informiranje sluzbenom objavom na Internet stranici na lako pretraZiv nacin i u strojno Citljivom
obliku.

Clanak 8.

Grad Varazdinske Toplice duzan je provoditi savjetovanje s javnoSc¢u putem Internet stranice
pri donoSenju zakona i podzakonskih propisa, a pri dono&enju opcih akata odnosno drugih strateskih
ili planskih dokumenta kad se njima utjeCe na interese gradana i pravnih osoba u skladu s ¢l. 11.
Zakona o pravu na pristup informacijama objavom nacrta propisa, opéeg akta odnosno drugog
dokumenta, s obrazlozenjem razloga i ciljeva koji se zele posti¢i donoSenjem propisa, akta ili drugog
dokumenta te pozivom javnosti da dostavi svoje prijedloge i misljenja.

Clanak 9.

Grad Varazdinske Toplice obvezan je provoditi savjetovanje s javno$cu u pravilu u trajanju od
30 dana, osim u slu¢ajevima kad se savjetovanje provodi sukladno propisu kojim se ureduje postupak
procjene ucinaka propisa.

Clanak 10.

Po isteku roka za dostavu misljenja i prijedloga Grad Varazdinske Toplice duzan je izraditi i
objaviti na internetskoj stranici izvje$¢e o savjetovanju s javno$¢u, koje sadrzi zaprimljene prijedloge i
primjedbe te o€itovanja s razlozima za neprihvac¢anje pojedinih prijedloga i primjedbi. lzvjeS¢e o
savjetovanju s javnoS¢u nositelj izrade nacrta obvezno dostavlja tijelu koje usvaja ili donosi propis,
op¢i akt ili dokument.
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Clanak 11.

Grad Varazdinske Toplice duzan je donijeti i na svojoj internetskoj stranici objaviti plan
savjetovanja s javnoScu za kalendarsku godinu najkasnije do isteka prethodne kalendarske godine. O
izmjenama plana savjetovanja Grad Varazdinske Toplice duzan je istim putem izvijestiti javnost.

Clanak 12.

Nakon provedenog savjetovanja dokumentaciju koja nastaje u postupku savjetovanja s
javnodcu, bilo u elektroniCkom obliku bilo na papiru, Grad Varazdinske Toplice duzan je Cuvati u
skladu s propisima o arhivskom gradivu.

lll. Sluzbenik za informiranje
Clanak 13.
Sluzbenik za informiranje moze biti iskljuivo osoba zaposlena u Gradu Varazdinske Toplice.
Clanak 14.

Sluzbenik za informiranje obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija, sukladno
unutarnjem ustroju Grada Varazdinske Toplice, kao i rjeSavanja pojedina¢nih zahtjeva za pristup
informacijama i ponovne uporabe informacija.

Clanak 15.

Sluzbenik za informiranje unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja
informacija koje su sadrZzane u sluzbenim dokumentima koji se odnose na rad Grada Varazdinskih
Toplica.

Clanak 16.

Sluzbenik za informiranje osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva - korisnicima u
vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o pravu na pristup informacijama i prateéim propisima:

(1) zaprima usmeni i pisani zahtjev podnositelja zahtjeva,

(2) postupa po zaprimljenom usmenom i pisanom zahtjevu podnositelja zahtjeva,

(3) ustupa informacije podnositelju zahtjeva po zaprimlienom zahtjevu (neposrednim davanjem
informacije, davanjem informacije pisanim putem, uvidom u dokumente i izradom preslika
dokumenata koji sadrze trazenu informaciju, dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi
trazenu informaciju, na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup
informaciji),

(4) obavjestava podnositelja zahtjeva o tome gdje je, kada i kako trazena informacija objavljena,

(5) obavjestava podnositelja zahtjeva o produzenju roka za dostavu informacije,

(6) u slu€aju nepotpunog ili nerazumljivog zahtjeva bez odgode poziva podnositelja zahtjeva da
ga ispravi,

(7) ukoliko podnositelj zahtjeva ne ispravi zahtjev na odgovarajuc¢i nacin zadrzava pravo da
nepotpun ili nerazumljiv zahtjev odbaci po rjeSenju Grada Varazdinskih Toplica u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama,

(8) upucuje podnositelja zahtjeva na naknadu stvarnih materijalnih troSkova nastalih u svezi s
pruzanjem i dostavom trazene informacije,
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(9) zaprimljene zahtjeve upisuje u sluzbeni Upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o
ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija po redoslijedu
zaprimljenih zahtjeva.

Clanak 17.
Sluzbenik za informiranje obavlja i druge poslove odredene ovim Pravilnikom i drugim aktima.
Iv. Sluzbeni upisnik
Clanak 18.
Sluzbeni Upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija (u daljnjem tekstu: Upisnik), u skladu s odredbama
Zakona o pravu na pristup informacijama vodi sluzbenik za informiranje.

Clanak 19.

Izvie$¢e o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama prema evidenciji iz Upisnika
sluzbenik za informiranje dostavlja Povjereniku za prethodnu godinu najkasnije do 31. sije€nja tekucée
godine.

V. Ograniéenja prava na pristup informaciji
Clanak 20.

Grad Varazdinske Toplice ograniCit ¢e pristup informacijama koje se tiCu svih postupaka koje
vode nadlezna tijela u prethodnom i kaznenom postupku za vrijeme trajanja tih postupaka u skladu sa
¢l. 15. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22).

Clanak 21.

Grad Varazdinske Toplice mozZe ograniciti pristup informaciji:

ako je informacija klasificirana stupnjem tajnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje tajnost
podataka,

N
~

2) ako je informacija poslovna ili profesionalna tajna, sukladno zakonu,

3) ako je informacija porezna tajna, sukladno zakonu,

4) ako je informacija zasti¢ena propisima kojim se ureduje podrucje zastite osobnih podataka,
5) ako je informacija zasticena propisima kojima se ureduje pravo intelektualnog vlasnistva,

osim u slu€aju izri€itoga pisanog pristanka nositelja prava,

6) ako je pristup informaciji ograni¢en sukladno medunarodnim ugovorima ili se radi o
informaciji nastaloj u postupku sklapanja ili pristupanja medunarodnim ugovorima ili
pregovora s drugim drzavama ili medunarodnim organizacijama, do zavrSetka postupka, ili
se radi o informaciji nastaloj u podru¢ju odrzavanja diplomatskih odnosa,

7) u ostalim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 22.

Grad Varazdinske Toplice moze ograniciti pristup informaciji ako postoje osnove sumnje da bi
njezino objavljivanje:
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1) onemogudilo ucinkovito, neovisno i nepristrano vodenje sudskog, upravnog ili drugog
pravno uredenog postupka, izvrSenje sudske odluke ili kazne,

2) onemogucilo rad tijela koja obavljaju upravni nadzor, inspekcijski nadzor, odnosno nadzor
zakonitosti.

Clanak 23.
Grad Varazdinske Toplice moze ograniciti pristup informaciji ako je:

1) informacija u postupku izrade unutar jednog ili medu viSe tijela javne vlasti, a njezino bi
objavljivanje prije dovrSetka izrade cjelovite i kona¢ne informacije moglo ozbiljno narusiti
proces njezine izrade,

2) informacija nastala u postupku usugladavanja pri dono8enju propisa i drugih akata te u
razmjeni stavova i miSljenja unutar jednog ili medu vise tijela javne vlasti, a njezino bi
objavljivanje moglo dovesti do pogreSnog tumacdenja sadrzaja informacije, ugroziti proces
donosenja propisa i akata ili slobodu davanja misljenja i izrazavanja stavova.

Clanak 24.

Ako trazena informacija sadrzi i podatak koji podlijeze ogranienju iz ¢l. 21. i 22. ovoga
Pravilnika, preostali dijelovi informacije ucinit ée se dostupnim.

Clanak 25.
Informacije kojima se ograniCava pravo na pristup iz razloga navedenih u ¢l. 21. st.1. tocka 5.
ovoga Pravilnika postaju dostupne javnosti kad to odredi onaj kome bi objavljivanjem informacije

mogla biti prouzro€ena Steta, ali najduze u roku od 20 godina od dana kad je informacija nastala,
osim ako zakonom ili drugim propisom nije odreden duzi rok.

Clanak 26.

Informacije iz ¢l. 21. i 22. ovoga Pravilnika postaju dostupne javnosti nakon $to prestanu
razlozi na temelju kojih je tijelo javne vlasti ogranicilo pravo na pristup informaciji.

Clanak 27.

Pristup informaciji iz ¢l. 23. st. 1. toCka 1. ovoga Pravilnika mozZe se ograniciti i nakon $to je
informacija dovrSena, osobito ako bi ta objava ozbiljno narus$ila proces odludivanja i izrazavanja
misljenja ili dovela do pogreSnog tumacenja sadrzaja informacije, osim ako postoji prevladavajudi
javni interes za objavu informacije.

Clanak 28.

Grad Varazdinske Toplice provodi test razmjernosti i javnog interesa u skladu sa ¢l. 16.
Zakona o pravu na pristup informacijama.

VI. Nacini ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija
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Clanak 29.
Grad Varazdinske Toplice omogucuje pristup informacijama:

(1) pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin, odnosno
davanjem priopcenja, objavom na sluZbenoj Internet stranici, objavom u javnhom glasilu i
SrediSnjem katalogu sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske i objavom na oglasnoj plo€i
Grada Varazdinskih Toplica radi informiranja javnosti,

(2) davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nagina:

1) neposrednim davanjem informacije,

2) davanjem informacije pisanim putem,

3) uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju,
4) dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzZi traZenu informaciju,

5) na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 30.

Korisnik moZe u zahtjevu za pristup informaciji naznaditi prikladan naéin dobivanja informacije,
a ako ne naznadi informacija ¢e se dostaviti na nacin na koji je podnesen zahtjev, odnosno na
najekonomicniji nacin.

Clanak 31.

Svaki korisnik ima pravo na ponovnu uporabu informacija u komercijalne ili nekomercijalne
svrhe, u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 32.

U svrhu ponovne uporabe Grad Varazdinske Toplice nema obvezu informaciju izraditi,
prilagodavati ili izdvajati dijelove informacija ako to zahtijeva nerazmjeran utroSak vremena ili
sredstava, niti se od Grada Varazdinskih Toplica moze zahtijevati da nastavi aZurirati, nadogradivati i
pohranjivati informacije u svrhu ponovne uporabe.

VII. Zahtjev
Clanak 33.
Korisnik ostvaruje pravo na pristup informaciji podnoSenjem usmenog ili pisanog zahtjeva u

skladu s naknadom propisanom u Kriteriju za odredivanje visine naknade stvarnih materijalnih
troSkova i troSkova dostave informacije (,Narodne novine“, broj 12/14, 15/14, 141/22).

Clanak 34.

Zahtjev za pristup informaciji korisnik moze podnijeti u pisanom obliku (fax, posta, elektronicka
posta) ili usmenom obliku (osobno, telefonskim putem).
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Clanak 35.

Ako je zahtjev podnesen usmeno ili putem telefona, sastavit ¢e se sluzbena biljesSka, a ako je
podnesen putem elektronicke komunikacije smatrat ¢e se da je podnesen pisani zahtjev. Zahtjev i
sluzbena biljeska evidentiraju se u sluzbenom Upisniku redoslijedom prema vremenu nastanka.

Clanak 36.
Zahtjevi u skladu sa odredbom Zakona o pravu na pristup informacijama:

(1) Pisani zahtjev u skladu sa odredbom Zakona o pravu na pristup informacijama sadrzi: naziv i
sjediste tijela javne vlasti kojem se zahtjev podnosi, podatke koji su vazni za prepoznavanje
trazene informacije, ime i prezime i adresu fizicke osobe podnositelja zahtjeva, tvrtku,
odnosno naziv pravne osobe i njezino sjediSte. Pisani zahtjev takoder sadrzi nacin pristupa
informaciji, vlastoru¢ni potpis podnositelja zahtjeva, mjesto i datum podnoSenja pisanog
zahtjeva.

(2) Usmeni zahtjev sadrzi iste elemente kao i pisani zahtjev iz tocke 1. ovog stavka. O usmeno
podnesenom zahtjevu, sluzbenik za informiranje sastavit ¢e sluzbenu biljeSku kojeg ce
potpisati korisnik i sluzbenik za informiranje. O usmeno podnesenom zahtjevu koji je
podnesen telefonskim putem, sluzbenik za informiranje sastavit ¢e sluzbenu biljeSku koju
vlastoru¢no potpisuje sluzbenik za informiranje.

(3) Zahtjev za dopunu ili ispravak informacije pored elemenata koje sadrzi pisani zahtjev iz to¢ke
1. ovog stavka sadrzi: datum podnoSenja zahtjeva od strane korisnika za pristup informaciji,
zatim koja je informacija zatrazena, datum zaprimanja informacije, te opis informacija za koje
se trazi dopuna ili ispravak informacije koja je zatraZzena, vlastoru€ni potpis podnositelja
zahtjeva, mjesto i datum.

(4) Zahtjev za ponovnu uporabu informacijama pored elemenata koje sadrzi pisani zahtjev iz
tocke 1. ovog stavka sadrzi: informacije koje se Zele ponovno upotrijebiti, na€in primanja
traZene informacije, svrhu u koju se zeli ponovno upotrijebiti informacije, vlastoruc¢ni potpis
podnositelja zahtjeva, mjesto i datum.

Clanak 37.

Na temelju zahtjeva za pristup informaciji Grad Varazdinske Toplice odludit e najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnosenja urednog zahtjeva.

Clanak 38.

U slu€aju nepotpunog ili nerazumljivog zahtjeva Grad Varazdinske Toplice ¢e bez odgode
pozvati podnositelja zahtjeva da ga ispravi u roku od 5 dana od dana zaprimanja poziva za ispravak.
Ako podnositelj zahtjeva ne ispravi zahtjev na odgovarajuéi nacin, a na temelju dostavljenog se ne
moZze sa sigurnoS¢u utvrditi o kojoj se trazenoj informaciji radi, Grad Varazdinske Toplice odbacit ¢e
zahtjev rjeSenjem.

Clanak 39.
Rokovi za ostvarivanje prava na pristup informaciji mogu se produziti za 15 dana, radunajudi

od dana kad je Grad Varazdinske Toplice trebao odlugiti o zahtjevu za pristup informaciji propisanih u
¢l. 22. st. 1. Zakona o pravu na pristup informacijama.
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Clanak 40.

O produzenju rokova Grad Varazdinske Toplice ¢e bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana
od dana zaprimanja urednog zahtjeva obavijestiti podnositelja zahtjeva i navesti razloge zbog kojih je
taj rok produzen.

Clanak 41.

Grad Varazdinske Toplice odlu€it ¢e o zahtjevu za ponovnu uporabu informacija rjeSenjem u
roku od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva. RjeSenje obvezno sadrzi vrstu dozvole
kojom se utvrduju uvjeti uporabe te visinu i nacin izraCuna troskova.

VIIl. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 42.

U dijelu prava na pristup informacijama koji nije ureden ovim Pravilnikom, neposredno se
primjenjuje Zakon o pravu na pristup informacijama.

Clanak 43.

Donosenjem ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija Grada Varazdinskih Toplica, KLASA: 008-01/15-01/5,
URBROJ: 2186/026-01-15-4 od 15. studenoga 2015. godine.

Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Grada radi dostupnosti javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Ljubica Nofta, mag. oec.

TOCKA 5.
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O PROVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE

Predsjednica Gradskog vijec¢a navodi da su vijecnici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Pravilnika o
provedbi postupaka jednostavne nabave.

Gradonacelnica je dostavila Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave, na
razmatranje i donoSenje, a za izvjestitelja navedene tocke odredila je Marka Jeli€i¢a, proc¢elnika JUO
Grada Varazdinskih Toplica.

Procelnik Marko Jeli¢i¢ podnio je kratko izvjesce.

Predsjednica Komisije za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢éa Grada
Varazdinskih Toplica, gospoda Manuela Pantaler, podnijela je izvjeS¢e Komisije.
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Komisija za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢a Grada Varazdinskih Toplica
predlaze Gradskom vije¢u da, Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave, usvoji u
predlozenom tekstu.

O ovome prijedlogu predsjednica otvara raspravu.

Kako se nitko nije ukljucio u raspravu, predsjednica je istu zaklju€ila i dala na glasovanje Prijedlog
Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Gradsko vije¢e sa 10 glasova ,za“ prihvatilo je Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave.

Tekst akta glasi:

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o provedbi postupaka jednostavne nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju pravila, uvjeti i postupci Grada Varazdinskih Toplica (u daljnjem tekstu: Narucitelj) u provedbi
jednostavne nabave.

Jednostavna nabava jest nabava do vrijednosti pragova propisanih odredbom ¢lanka 12.
stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj: 120/16, 114/22 - u daljnjem tekstu: ZJN), a
za koju ne postoji obveza primjene odredaba tog Zakona. Propisani pragovi jednostavne nabave,
odnose se, u smislu odredbe ¢lanka 12. stavka 1. ZJN na:

- nabavu robe i usluga te provedbu projektnih natje€aja procijenjene vrijednosti manje od
26.540,00 eura,
- nabavu radova procijenjene vrijednosti manje od 66.360,00 eura.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na Grad Varazdinske Toplice kao javnog narucitelja u smislu
odredbe Clanka 6. stavka 1. toCke 2. ZJN.

U provedbi postupaka jednostavne nabave robe, usluga i radova, osim ovog Pravilnika
primjenjuju se i drugi propisi koji se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnih propisa.

Odredbe ovog Pravilnika imaju se, bez ikakve iznimke, primijeniti na nacin koji ¢e osigurati
zakonito, namjensko, ekonomiéno i svrhovito troSenje proraCunskih sredstava Grada Varazdinskih
Toplica.

Prilikom provodenja postupaka jednostavne nabave, naruitelj je obvezan u odnosu na sve
gospodarske subjekte postovati nacela javne nabave te moguénost primjene elektronickih sredstava
komunikacije.

U svrhu sprjeCavanja sukoba interesa u postupcima jednostavne nabave na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe ZJN.

Rijeci i pojmovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

II. RAZINE JEDNOSTAVNE NABAVE
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Clanak 2.

Jednostavna nabava provoditi ¢e se sklapanjem odgovarajuéeg ugovora ili narudzbenice o
nabavi prikupljanjem jedne pisane ponude od strane odabranog ponuditelja u slucaju:

- nabave robe i usluga procijenjene vrijednosti manje od 13.300,00 eura bez PDV-a ili
- nabave radova procijenjene vrijednosti manje od 13.300,00 eura bez PDV-a.

Clanak 3.

Jednostavna nabava provodit ¢e se sklapanjem ugovora, nakon upucivanja poziva na dostavu
ponuda na najmanje tri adrese gospodarskih subjekata po vlastitom izboru naruditelja, na dokaziv
nacin (dostavnica, povratnica, izvieS¢e o uspjeSnom slanju telefaksom, potvrda e-postom i sli¢no) uz
mogucu istodobnu objavu poziva na dostavu ponuda na sluzbenim internetskim stranicama Grada
Varazdinskih Toplica, vodeci racuna o specificnosti predmeta nabave, u slu€aju:

- nabave robe i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 13.300,00 eura, a
manje od 26.540,00 eura bez PDV-a,

- nabave radova procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 13.300,00 eura, a manje od
66.360,00 eura bez PDV-a.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, ugovor o nabavi moze se sklopiti izravnim
ugovaranjem s jednim gospodarskim subjektom i za nabave robe, usluga i radova Cija je procijenjena
vrijednost bez PDV-a vec¢a od 13.300,00 eura u sljedec¢im slu¢ajevima:

- nabave usluga od ponuditelja €iji se odabir predlaze zbog specijalistiCkih stru¢nih znanja
i posebnih okolnosti (konzultantske usluge, specijalisticke usluge, tehnicki razlozi i
sli¢no),

- nabave robe zbog posebnih okolnosti ili po posebnim uvjetima,

- kada zbog umijetni¢kih razloga i/ili razloga povezanih sa zastitom isklju€ivih prava ugovor
moze izvrsiti samo odredeni ponuditelj,

- nabave zdravstvenih usluga, socijalnih usluga, usluga obrazovanja, konzervatorskih
usluga, usluga hotelskog smjestaja, restoranskih usluga i usluga cateringa,

- kada u postupku javnog prikupljanja ponuda ili ograni¢enog prikupljanja ponuda nije
dostavljena nijedna ponuda, a postupak jednostavne nabave se ponavlja,

- zurne nabave uzrokovane dogadajima koji se nisu mogli unaprijed predvidjeti.

Clanak 4.

Postupci jednostavne nabave pokreéu se zahtjevom za pokretanje postupka jednostavne
nabave roba, radova i usluga prema odgovornoj osobi narucitelja (gradonacelnika) koiji isti odobrava
odlukom.

Clanak 5.

Pripremu i provedbu postupaka jednostavne nabave iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika provode
najmanije tri osobe Narucitelja koje imenuje gradonacelnik (u daljnjem tekstu: struéno povjerenstvo).

I1l. PREDMET NABAVE
Clanak 6.

U postupcima jednostavne nabave, predmet nabave mora se opisati na jasan, nedvojben,
potpun i neutralan nacin koji osigurava usporedivost ponuda tako da on predstavlja, tehnicku,
tehnolosku, oblikovnu, funkcionalnu i drugu objektivnho odredivu cjelinu.
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Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odredenom gospodarskom subjektu.
IV. KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE
Clanak 7.

Kriterij za odabir ponude jest najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda, a odabir
pojedinih kriterija odnosno metode za primjenu ekonomski najpovoljnije ponude mora se naznaciti u
svakom pozivu na dostavu ponuda, uz uvazavanje specifiCcnosti predmeta nabave. Prilikom
odredivanja kriterija ekonomski najpovoljnije ponude, na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
ZJIN.

V. DOKUMENTACIJA U POSTUPKU JEDNOSTAVNE NABAVE
Clanak 8.

Prije poCetka postupka jednostavne nabave iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, gradonacelnik donosi
odluku o pocetku postupka jednostavne nabave koja sadrzi:

1. podatke o naruditelju,

2. naziv predmeta nabave,

3. redni broj predmeta nabave u planu nabave,

4. procijenjenu vrijednost nabave,

5. kriterij za odabir ponude,

6. izvor planiranih sredstava,

7. podatke o osobama koje provode postupak,

8. podatke o gospodarskim subjektima kojima ¢e se uputiti poziv za dostavu ponude (u
slu¢ajevima kada se dostavlja poziv za dostavom ponude).

9. ostale podatke koji se unose, ovisno od specifi€nosti predmeta nabave.

Poziv na dostavu ponude iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, mora biti jasan, razumljiv i nedvojben te
izraden na nacin da sadrzi sve potrebne podatke koji ponuditelju omoguéuju izradu i dostavu ponude,
time da se njime ne smije pogodovati niti jednom gospodarskom subjektu.

Poziv za dostavu ponude mora sadrzavati:

naziv narucitelja,
detaljan opis predmeta nabave i tehniCke specifikacije (ako postoje i ako je primjenjivo),
kriterij za odabir ponude,
procijenjenu vrijednost nabave,
uvjete i zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti,
rok za dostavu ponuda,
nacin dostavljanja ponuda,
troSkovnik (ako je primjenjivo),
opis oblika i sadrzaja ponude,
. rok isporuke roba, izvrSenja usluge ili izvodenja radova (ako je primjenjivo),
. internetsku adresu ili adresu na kojoj se moze preuzeti dodatna dokumentacija (ako je
potrebno),
. kontakt osobu, broj telefona i adresu e-poste,
. druge potrebne elemente po ocjeni narucitelja.
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Poziv na dostavu ponuda moZe se uputiti gospodarskim subjektima postanskom posSiljkom,
elektronic¢kim sredstvima ili osobnom dostavom.
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Komunikacija izmedu Grada Varazdinskih Toplica kao narucitelja i gospodarskih subjekata u
pogledu prikupljanja ponuda za nabavu iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, obavlja se pisanim putem na
jedan od sljedecih nacina: postanskom posSiljkom, telefaksom, elektroniénim sredstvima, ili na drugi
prikladni dokazivi nagin.

Clanak 9.

Sve isprave koje sluze dokazivanju nepostojanja osnova za iskljuéenje te ispunjavanja uvjeta
za odabir ponude (uvjeta sposobnosti), izuzev jamstva — ukoliko se ono trazi, ponuditelji mogu
dostaviti u neovjerenoj preslici. Neovjerenom preslikom se i neovjereni ispis elektroni¢ke isprave.

U pozivu na dostavu ponude, naruitell moze odrediti uvjete sposobnosti ponuditelja za
obavljanje profesionalne djelatnosti, uvjete ekonomske i financijske sposobnosti, te uvjete tehnicke i
struéne sposobnosti u skladu sa ZJN (npr. dokaz o upisu u sudski, obrtni, strukovni ili drugi
odgovarajuéi registar; potvrde porezne uprave i Grada Varazdinskih Toplica o nepostojanju duga i
sl.).

U postupku jednostavne nabave, narucitelj moze od gospodarskih subjekata traziti sliedece
vrste jamstava:

- jamstvo za ozbiljnost ponude,
- jamstvo za uredno ispunjenje ugovora za slu€aj povrede ugovornih obveza,
- jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku.

Clanak 10.

Rok za dostavu ponude odabranih gospodarskih subjekata iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
odreduje se u pozivu na dostavu ponude i to tako da njegovo trajanje odgovara sloZenosti postupka
nabave, a sve u cilju ostavljanja gospodarskim subjektima dostatnog vremena za sastavljanje ponude
i prikupljanje trazene dokumentacije. Predmetni se rok ne moze odrediti u trajanju kracem od 5 dana
od dana primitka poziva.

Sva komunikacija naruditelja s gospodarskim subjektima prvenstveno se obavlja primjenom
elektronickih sredstava komunikacije (e-mailom) s naruciteljeve adrese: info@varazdinske-toplice.hr..
Iznimno, komunikacija narucitelja s gospodarskim subjektima moguca je koristenjem i drugih adresa
elektronic¢ke poste (e-maila) ¢lanova stru¢nog povjerenstva.

Clanak 11.

Ponuda je pisana izjava volje ponuditelja da isporuci robu, pruZi uslugu i/ili izvede radove
sukladno uvjetima i zahtjevima iz poziva na dostavu ponude.

Ponuda mora biti izradena na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te sukladna ostalim
uvjetima i zahtjevima narucitelja objavljenima u pozivu na dostavu ponude.

Ponuditelj izrazava cijenu ponude u eurima. Cijena ponude piSe se brojkama. U cijenu ponude
bez poreza na dodanu vrijednost moraju biti uracunati svi trosSkovi i popusti.

Clanak 12.

Ponude za nabavu iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika se dostavljaju poStom ili se predaju u pisarnici
Grada Varazdinskih Toplica u zatvorenoj omotnici s naznakom naziva naruditelja, naziva ponuditelja,
naziva predmetne nabave, evidencijskog broja nabave i napomene: ,ne otvaraj*


mailto:info@varazdinske-toplice.hr
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Ponuditelj moze do isteka roka za dostavom ponuda dostaviti izmjenu i/ili dopunu ponude.

Izmjena i/ili dopuna ponude dostavlja se na isti na¢in kao i osnovna ponuda s obveznom
naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude.

Ponude se upisuju u upisnik o zaprimanju ponuda te dobivaju redni broj prema redoslijedu
zaprimanja. Ponuda zaprimljena nakon isteka roka za dostavu ponuda ne upisuje se u upisnik o
zaprimanju ponuda, ve¢ se evidentira kao zakasnjela te se neotvorena vraéa poSiljatelju bez odgode.

VI. OTVARANJE, PREGLED, OCJENA | ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
Clanak 13.

Po isteku roka odredenog u pozivu za dostavu ponuda, ovlasteni predstavnici naruditelja
otvaraju pristigle ponude prema redoslijedu zaprimanja ponuda.

Otvaranje ponuda u postupcima jednostavne nabave nije javno.
Clanak 14.

Clanovi struénog povjerenstva pregledavaju i ocjenjuju ponude na temelju uvjeta utvrdenih u
pozivu za dostavu ponuda.

Pregled i ocjena ponuda tajni su do donoSenja obavijesti narucitelja.
O postupku pregleda i ocjene ponuda sastavlja se zapisnik.

U postupku pregleda i ocjene ponuda, Clanovi stru¢nog povjerenstva narucitelja provjeravaju
valjanost ponude zavisno od obveznog sadrZaja ponude utvrdenog u pozivu za dostavu ponude
sljedec¢im redoslijedom:

1. je li dostavljeno jamstvo za ozbiljnost ponude, ako je trazeno te je li dostavljeno jamstvo
valjano,

2. ispunjenje trazenih kriterija za odabir gospodarskog subjekta,

3. ispunjenje zahtjeva i uvjeta vezanih za predmet nabave i tehniCke specifikacije te ostalih
uvjeta iz poziva za dostavu ponuda,

4. racunska ispravnost ponude,

5. ispunjenje ostalih uvjeta iz poziva za dostavu ponuda.

Narucitelj je obvezan provjeriti raunsku ispravnost ponude. Ako se utvrdi raCunska pogreska,
narucitelj ¢e od ponuditelja zatraziti prihvat ispravka raunske pogreske u roku od 3 dana od dana
primitka obavijesti. Ispravci se u ponudi jasno naznacuju.

Clanak 15.

Nepravilna ponuda je ponuda: koja nije sukladna pozivu za dostavu ponuda, koja je primljena
izvan roka za dostavu ponuda, za koju postoje dokazi o tajnom sporazumu ili korupciji, koja nije
rezultat trziSnog natjecanja, za koju je naruditelj utvrdio da je izuzetno niska, ponuda ponuditelja koji
nije prihvatio ispravak raCunske pogreske.

Neprihvatljiva ponuda je ponuda Cija cijena prelazi planirana odnosno osigurana nov€ana
sredstva narucitelja za nabavu ili ponuda ponuditelja koji ne ispunjava kriterije za kvalitativan odabir.

Neprikladna ponuda je ponuda koja u cijelosti ne odgovara potrebama narucitelja u opisu
predmeta nabave i tehni¢kim specifikacijama, odnosno koja, bez znalajnih izmjena ne mozZe
zadovoljiti potrebe i zahtjeve iz poziva za dostavu ponuda.
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Clanak 16.

Stru¢no povjerenstvo moze, nakon rangiranja ponuda, od najpovoljnijeg ponuditelja zatraziti
dostavu izvornika ili ovjerenih preslika jednog ili viSe dokumenata (potvrde, isprave, izvodi, punomodi,
ovlastenja i sl.), koji su bili trazeni, a koje izdaju nadlezna tijela.

Clanak 17.

Narucitelj je obvezan, na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda, odbiti ponudu za koju
utvrdi da je nepravilna, neprikladna ili neprihvatljiva.

Clanak 18.
Narucitelj je obvezan ponistiti postupak jednostavne nabave ako:

1. nije pristigla nijedna ponuda,

nakon iskljuenja ili odbijanja ponuda ne preostane nijedna valjana ponuda,

3. ako je cijena najpovoljnije ponude veca od procijenjene vrijednosti nabave, osim ako
narucitelj ima ili ¢e imati osigurana sredstva.

A

Narucitelj moZze ponistiti postupak jednostavne nabave ako:

1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo do pokretanja postupka jednostavne
nabave da su bile poznate prije pokretanja postupka jednostavne nabave,

2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi dosSlo do sadrzajno bitno drugacijeg poziva za
dostavu ponuda da su bile poznate prije pokretanja postupka jednostavne nabave.

Clanak 19.

Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda, narucitelj donosi odluku o odabiru najpovoljnije
ponude, a ako postoje razlozi za poniStenje postupka jednostavne nabave, narucitelj bez odgode
donosi odluku o ponistenju postupka jednostavne nabave.

Odluku o odabiru najpovoljnije ponude, odnosno odluku o ponistenju postupka nabave donosi
gradonacelnik Grada Varazdinskih Toplica.

Za odabir ponude dovoljna je jedna pristigla ponuda koja udovoljava svim trazenim uvjetima i
zahtjevima narucitelja.

Ako su dvije ili viSe valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju za odabir ponude,
narucitelj ¢e odabrati ponudu koja je zaprimljena ranije.

Odluku o odabiru najpovoljnije ponude ili odluku o ponistenju postupka nabave, narucitelj ¢e
dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv nacin (dostavnica, povratnica, izvijeS¢e o uspjeSnom slanju
telefaksom, potvrda e-mail-om, objavom na internetskim stranicama naruditelja, ili drugi dokazivi
nacin).

Rok za donoSenje odluke o odabiru najpovoljnije ponude ili odluke o poniStenju postupka
jednostavne nabave iznosi 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda. Nakon dostave odluke o
odabiru najpovoljnije ponude pristupit ¢e se sklapanju ugovora o nabavi/izdavanju narudzbenice.
Nakon dostave odluke o ponistenju postupka jednostavne nabave, moze se pristupiti donoSenju
odluke o pokretanju novog postupka jednostavne nabave.

Na odluku o odabiru najpovoljnije ponude ili odluku o ponidtenju postupka nabave nije
dopustena zalba.

VIl. OBJAVA REGISTRA UGOVORA
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Clanak 20.

Za nabavu robe, usluga i radova procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura
(bez PDV-a), Grad Varazdinske Toplice voditi ¢e registar ugovora koji ¢e se zajedno sa svim
njegovima kasnijim promjena objaviti na sluzbenim internetskim stranicama Grada Varazdinskih
Toplica.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave (,SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije“ broj 11/22).

Clanak 22.

Ovaj ¢e se Pravilnik objaviti u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije“ kao i na sluzbenim
internetskim stranicama Grada Varazdinskih Toplica (www.varazdinske-toplice.hr), a isti stupa na
snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije®.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA

Ljubica Nofta, dipl. oec.

TOCKA 6.
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE

Predsjednica Gradskog vijec¢a navodi da su vijecnici uz poziv za sjednicu primili Prijedlog Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice.

Gradonalelnica je dostavila Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice, na razmatranje i dono3enje, a za
izvjestitelja navedene toCke odredila je Marka Jeli€ica, pro€elnika JUO Grada Varazdinskih Toplica.

Procelnik Marko Jeli€i¢ podnio je kratko izvjeSce.

Predsjednica Komisije za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vije¢a Grada
Varazdinskih Toplica, gospoda Manuela Pantaler, podnijela je izvje$¢e Komisije.

Komisija za statut, poslovnik i normativhu djelatnost Gradskog vijeca Grada Varazdinskih Toplica
predlaze Gradskom vijecu da, Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice, usvoji u predloZzenom tekstu.

O ovome prijedlogu predsjednica otvara raspravu.

Kako se nitko vise nije ukljuCio u raspravu, predsjednica je istu zakljuCila i dala na glasovanje
Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinske Toplice.

Gradsko vijece sa 10 glasova ,za“ prihvatilo je Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice.


http://www.varazdinske-toplice.hr/
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Tekst akta glasi:

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Varazdinske Toplice
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinske Toplice (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice i nacin provodenja
ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinske Toplice jesu:

"ODLICAN" — ukoliko je rad i uginkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe;

"VRLO DOBAR" — ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika i namjestenika narodito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

"DOBAR" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe;

"ZADOVOLJAVA" — ukoliko rad i uc€inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
moguc¢u mjeru prihvatljivin standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

"NE ZADOVOLJAVA" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima :

1.
a)

b)

c)

d)

e)

2.

a)

Strucénost

odli€éna struénost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
struéno usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
struCno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne poStuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta

Kreativnost i samostalnost
odliéna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek

samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
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rasporeden;

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,;

dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka je kreativan, dosta esto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivhim propisima, predlaZze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavaju¢a kreativhost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za poboljS8anje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

Inicijativnost

odliéna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slu€aju rjieSavanja najslozZenijih poslova;

vrlo dobra inicijativhost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije
potrebno upudéivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slu€aju rieSavanja poslova;

nedovoljna inicijativhost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;
dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;
zadovoljavajuc¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu ito u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

Postivanje radnog vremena
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uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narodcito ljubazan;

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

Timski rad

narocito se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova;

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova;
dobro se isti€e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
izbjegava timski rad.

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

. Strucnost

odli€éna struénost — odli¢no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito  se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

dobra struénost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se struéno usavrSava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila struke, povremeno se
struCno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Samostalnost

odliéna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
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uvijek pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rje$enja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,;

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopce ne pronalazi rijeSenja sukladno pravilima struke.

Inicijativnost

odliéna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta;

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan i uglavhom ga nije
potrebno upucivati u rad;

zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad;

nedovoljna inicijativhnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upucivati.

Kvaliteta obavljenog rada

odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mijesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

Postivanje zadanih rokova
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu u zadanim
rokovima;
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poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u veéem dijelu izvan zadanih rokova;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih
rokova.

Postivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

ucCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;
dobro suraduje s ostalim suradnicima;
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod
nazivom OZO-1, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz &lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod
nazivom OZO-2., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a)
b)
c)
d)
e)

5 bodova,
4 bodova,
3 bodova,
2 boda.
1 bod.
Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim Kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

"ODLICAN", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjestenika od 35 do 40 bodova,
"VRLO DOBAR", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 29 do 34
bodova,

"DOBAR", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 23 do 28 bodova,
"ZADOVOLJAVA", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika od 16 do 22
bodova,
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o "NE ZADOVOLJAVA", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 16
boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjesStenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.

Proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 9.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoje prijedloge ocjena za sluzbenike i namjestenike kojima
je nadreden, te ih dostavlja Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno gradonacelnik duzan je sa ocjenom upoznati
sluzbenika i namjesStenika na kojega se ocjena odnosi Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s ocjenom ili ako zbog njegove odsutnosti
iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije mogucée osigurati, o tome ¢e se staviti bilieSka na obrascu
iz stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno voditelja
Odsjeka donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni oCevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sadciniti
skupno izvjeSce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.
Skupno izvjeSée sastavlja se na obrascu oznake OZO-3, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske Toplice (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije®, broj: 34/22).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA

Ljubica Nofta, dipl. oec.
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Kako su iscrpliene sve toCke dnevnog reda danasnje sjednice, predsjednica Gradskog vijeca
zakljucuje sjednicu u 16:30 sati.

Dovrseno!

ZAPISNICAR PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Martina Loborec
Ljubica Nofta, dipl. oec



