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GRADSKO DRUSTVO CRVENDG KRIZEA NOVI MAROF Prevencija
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KLASA: 550-14/23-01/01
URBROJ:2186-22-1-24-19
U Novi Marof, 30. travnja 2024.

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt ,,Moja kuéa, moj dom“ Kodni broj:
SF.3.4.11.01.0234 od 01. travnja 2024. godine koji se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,
Program ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.“ , u okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga
,ZAZELl - prevencija institucionalizacije SF.3.4.11.01. , sukladno Statutu GDCK Novi Marof
ravnateljica GDCK Novi Marof raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,,Moja kuc¢a, moj dom“
- radnik za pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom zivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom _ ponovljeni

Broj radnih mjesta i mjesto rada: 2 — Varazdinske Toplice, 1 - Ljubes$éica

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 33 mjeseca uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Plac¢a: minimalna placa sukladno vazecoj Uredbi Vlade RH o visini minimalne place
Uvjeti na radnom mjestu: rad na terenu

Naknada za prijevoz: djelomic¢no

NouswNpE

8. Opis poslova:

- organiziranje prehrane { pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.)

- obavljanje kuéanskih poslova ( pranje posuda, pospremanje stambenog prostora,
donosenje vode, ogrjeva i sl., pranje i gladanje rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina i dr.)

- odrzavanje osobne higijene ( pomo¢ u oblacenju i svladenju, u kupanju i obavljanju
drugih higijenskih potreba i sl.)

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba ( razgovor, druZzenje, pratnja korisnika,
plac¢anje reZijaidr.)

Radnica/k pruZa uslugu potpore i podrike za najmanje Sest korisnika ( minimalno 35 usluga
mjesecno).
Korisnici su osobe starije od 65 godina i odrasle osobe s invaliditetom (18 i vise godina).
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9. Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— punoljetnost
— hrvatsko drzavljanstvo
— minimalno zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

— radne i organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine, psihofizicka spremnost
— radno iskustvo na trazenim ili sli¢cnim poslovima
— vozacka dozvola, koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe

10. Kandidati koji se javljaju na natjecaj duzni su dostaviti:

— Obrazac prijave za posao - ispunjen i potpisan (preuzeti obrazac)

— Zivotopis ( Europass CV)

— Preslika osobne iskaznice

— Preslika dokaza o zavrSenom stupnju obrazovanja ( diploma, svjedodzba)

— Elektronicki zapis o radnom staZzu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— Uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ( ne starije od 6
mjeseci)

— preslika vozacke dozvole ( ako je primjenjivo)

— presliku dokaza ako osoba ostvaruje prava prednosti kod zaposljavanja ( ako je primjenjivo)

Dokaznu dokumentaciju dovoljno je priloZiti u neovjerenoj preslici u prijavi na natjecaj, a kandidati
pozvani na intervju duzni su predoditi originale/izvornike dokumentacije.

Sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje u ovom Javhom natjecaju odnose se jednako i na Zenski i
na muski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Obrazac prijave moZete preuzeti na Internet stranicama uz objavu javnog natjedaja ili osobno u
uredu GDCK Novi Marof na adresi Kralja Tomislava 16 u Novom Marofu radnim danom od 8 do 14
sati.

Javni natjeCaj objavit ¢e se na internet stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, internet
stranici i oglasnoj ploci Gradskog drustva Crvenog kriza Novi Marof te internet stranicama grada
Varazdinske Toplice i opcine Ljubescica.

Datum objave natjecaja: 30. travnja 2024.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog Natjecaja, zaklju¢no do 9. svibnja
2024.
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Nacin prijave: Prijave se dostavljaju iskljuéivo preporu¢enom postom u ZATVORENOJ OMOTNICI na
adresu :

Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof
Kralja Tomislava 16
42 220 Novi Marof

S naznakom: ,,Za natjecaj - Moja kuéa, moj dom “
- NE OTVARAJ

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u ovom Natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na intervju u svrhu procjene
kompetencija i konaénog odabira radnika. Poziv na intervju ¢e se dostaviti putem SMS poruke ili
telefonskim pozivom. Kandidat koji ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Rezultati i obavijesti:
Rezultati Natje¢aja objavit ¢e se na Internet stranici GDCK Novi Marof u zakonskom roku.
GDCK Novi Marof ima pravo ponistenja Natjecaja bez posebnog objasnjenja.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu Gradskom drudtvu Crvenog kriza Novi Marof da
njegove osobne podatke obraduje u svrhu provodenja predmetnog javnog natjecaja i izvjeStavanja
tijela nadleznih za kontrolu provedbe projekta.

Informacije o Javnom natjec¢aju mogu se dobiti osobno u uredu GDCK Novi Marof na adresi Kralja
Tomislava 16, Novi Marof ili telefonom na 042 611 401.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruc¢ni ured Varazdin

2. Oglasna ploéa i internet stranica GDCK Novi Marof

3. Grad Novi Marof ¥

4. Grad Varazdinske Toplice

5. Opdina Breznica

6. Opdina Ljubesdica

7. Pismohrana, ovdje
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