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1. Predgovor 

Poštovane sugrađanke i sugrađani 

predstavljam Vam Provedbeni program Grada Varaždinskih Toplica za mandatno 

razdoblje 2025. – 2029. godine. Ovaj dokument daje okvir za stabilan rad gradske uprave, 

odgovorno upravljanje financijama i daljnji razvoj našeg grada. 

U njegovoj izradi polazili smo od stvarnih potreba građana, potencijala Varaždinskih 

Toplica i mogućnosti gradskog proračuna. Naš cilj je jednostavan i jasan – učinkovita i 

dostupna uprava, kvalitetna komunalna i društvena infrastruktura, potpora razvoju 

gospodarstva, te socijalna sigurnost i briga za sve generacije. 

Posebnu smo pažnju posvetili komunalnoj infrastrukturi, jer su ceste, rasvjeta, vodovodne 

mreže i javne površine temelj svakodnevnog života. Njihovim redovnim održavanjem i 

modernizacijom podižemo standard življenja, a novim ulaganjima – od izgradnje 

nogostupa, uređenja zelenih površina do sustava odvodnje – ulažemo u sigurniju i 

uređeniju budućnost. 

U području obrazovanja, nastavljamo ulagati u dječje vrtiće, škole i produžene boravke, 

stipendirati učenike i studente te financirati asistente i logopedske programe. Na taj način 

mladima otvaramo prilike, smanjujemo prepreke u obrazovanju i gradimo temelje za 

ostanak obitelji u našem gradu. 

Socijalna politika i dalje će biti usmjerena prema onima kojima je pomoć najpotrebnija – 

od potpora za novorođenčad, preko sufinanciranja socijalnih programa, do pomoći 

starijima, nemoćnima i ranjivim skupinama. Energetska obnova obiteljskih kuća i 

revitalizacija zaštićenih objekata pridonijet će i većoj kvaliteti stanovanja. 

Veliku ulogu pridajemo i razvoju društvenog života. Ulaganjem u sport, kulturne 

ustanove, manifestacije i turističke projekte želimo jačati zajedništvo i stvarati sadržaje 

zbog kojih će Varaždinske Toplice biti prepoznate kao grad zdravog i aktivnog života, ali 

i privlačna turistička destinacija. Projekti iz ITU mehanizma – Centar kreativnih industrija, 

outdoor turistička ponuda i interpretacija tradicijske kulture – značajno će obogatiti našu 

ponudu. Sigurnost građana dodatno ćemo osnažiti kroz potporu vatrogastvu, civilnoj 

zaštiti, Crvenom križu i Gorskoj službi spašavanja. Želimo da naši sustavi budu spremni 

na sve izazove – od elementarnih nepogoda do situacija koje traže brzu i koordiniranu 

reakciju. 

Gospodarstvo i poljoprivreda ostaju ključni za razvoj. Subvencijama, potporama i 

stvaranjem kvalitetne poslovne i komunalne infrastrukture potičemo obrtnike, 

poduzetnike i poljoprivrednike, otvaramo prostor za nova radna mjesta i jačamo 

konkurentnost. 

Drage sugrađanke i sugrađani, ovaj Provedbeni program zamišljen je kao naš zajednički 

putokaz – dokument koji donosi sigurnost, stabilnost i razvoj. Varaždinske Toplice želimo 

učiniti gradom u kojem se živi kvalitetno, mladi imaju priliku, stariji sigurnost, a svi 

zajedno osjećamo ponos što pripadamo ovoj zajednici. 

 



5 

2. Uvod  

 S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za održivi razvoj, Grad Varaždinske Toplice 

kao jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za 

uspostavu sustava strateškog planiranja koji se proteklih godina dodatno uređivao 

usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateških dokumenata koji reguliraju navedeno 

područje.  

Provedbeni program izrađuje se prema Uputama za izradu provedbenih programa 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu 

osiguravanja ujednačenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene 

odredbi zakonodavnog okvira strateškog planiranja i upravljanja razvojem. 

Prema članku 22. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

je provedbeni program JLS.  

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS)  treba biti 

integriran u Plan razvoja na županijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-

ovima i njihovim povezanim subjektima preporuča se izrada vlastitih analiza, podloga, 

provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Grad Varaždinske Toplice započeo 

s procesom izrade Provedbenog programa Grada Varaždinskih Toplica za razdoblje od 

2025. – 2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izražava politika 

Grada u smjeru jačanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifičnih ciljeva i mjera za 

naredno mandatno razdoblje od četiri godine. 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o 

smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za 

jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 37/23), te 

Pravilnika o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave („Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne 

samouprave definiran je kao kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s 

višegodišnjim proračunom kojeg gradonačelnik, donosi u roku od 120 dana od dana 

stupanja na dužnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i 

aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata strateškog planiranja 

od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave.  

Provedbeni programi izravno su povezani s proračunskim postupkom. U svrhu 

procjene troškova provedbe mjera i organizacije proračunskih programa JLS moraju 
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raščlaniti mjere na prateće aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proračuna vrši se odabir 

mjera za financiranje i odlučuje o načinu financiranja pratećih aktivnosti i projekata.  

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proračunom i sredstvima 

koja su planirana u proračunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene 

provedbenim programom sredstva trebaju biti predviđena odobrenim proračunom i/ili 

osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU). 

Provedbeni programi jedinica područne i lokalne samouprave čine osnovu za 

planiranje proračuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme 

provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proračunska sredstva dodijeljena s više 

razine upravljanja.  

Provedbeni program JLS donose izvršna tijela JLS, dakle, općinski načelnik, 

odnosno, gradonačelnik ili župan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela 

JLS i vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana 

stupanja izvršnog tijela JLS na dužnost.  

U slučaju izmjene čelnika tijela/izvršnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi 

čelnik tijela/izvršno tijelo mora preispitati postojeći i po potrebi, odobriti novi 

provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja dužnosti. 

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku 

preuzimanja dužnosti čelnika tijela do sljedećih redovnih izbora preostalo manje od jedne 

godine. 

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza 

koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.  

Provedbeni programi JLS ažuriraju se jednom godišnje ili prema potrebi, ovisno o 

fiskalnom okruženju, nepredviđenim okolnostima ili dinamičnim političkim promjenama, 

a sve s ciljem pravovremenog prilagođavanja razvoja Grada navedenim čimbenicima. 

Provedbeni program Grada Varaždinskih Toplica je dokument koji detaljno opisuje 

razvojne mjere definirane nadređenim aktima strateškog planiranja s ciljem ostvarenja 

dugoročnog održivog razvoja Grada. Navedene mjere najvećim su dijelom usmjerene na 

realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasni, pravodobni, transparentni i rezistentni Grad 

te održivi gospodarski razvoj i poslovno okruženje. 

Grad se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i 

inovativnom pristupu upravljanja gradskom upravom, pri čemu će se dosljedno voditi 

kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline. 
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2.1. Djelokrug  

 Sukladno članku 16. Statuta Grada Varaždinskih Toplica („Službeni vjesnik 

Varaždinske županije“, broj 10/21), Grad u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove 

lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili 

zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

✓ uređenje naselja i stanovanje,  

✓ prostorno i urbanističko planiranje,  

✓ komunalno gospodarstvo,  

✓ brigu o djeci,  

✓ socijalnu skrb,  

✓ primarnu zdravstvenu zaštitu,  

✓ odgoj i osnovno obrazovanje,  

✓ kulturu, tjelesnu kulturu i šport,  

✓ zaštitu potrošača,  

✓ zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

✓ protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,  

✓ promet na svom području ,  

✓ ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Grad Varaždinske Toplice samostalan je u odlučivanju u poslovima iz svog samoupravnog 

djelokruga, a u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima.  

Grad Varaždinske Toplice surađuje s općinama i gradovima na području Varaždinske 

županije i Varaždinskom županijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u 

Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedničkih interesa na unapređenju gospodarskog 

i društvenog razvitka.  
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2.2. Vizija i misija 

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava 

što Grad želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne 

projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema 

zajedničkom cilju. 

VIZIJA „Grad Varaždinske Toplice Grad je bogate i očuvane prirodne, kulturno-

povijesne i spomeničke baštine na čijim temeljima razvija svoju prepoznatljivost i 

konkurentnost kao turističke destinacije. Pruža poticajno poduzetničko te kreativno 

društveno okruženje za ugodan, kvalitetan i zdrav život lokalnog stanovništva u skladu s 

očuvanom prirodom i zdravom lokalnom zajednicom.“ 

MISIJA „Grad Varaždinske Toplice svojom bogatom i očuvanom prirodnom i 

kulturnom baštinom postaje prepoznatljiva turistička destinacija. Transparentnim i 

učinkovitim izvršavanjem funkcija i zadataka iz svog djelokruga osiguravaju se kvalitetni 

uvjeti za zdrav, očuvan i održiv život na prostoru Grada.“ 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Grada kao javne institucije. Misija 

obuhvaća ključne uloge Grada u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti interesa 

građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan način. 
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Organizacijska struktura  

 Organizacijska struktura Grada Varaždinskih Toplica oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog 

upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi 

Grada Varaždinskih Toplica slika 1. 

Slika 1. Organizacijska struktura Grada Varaždinskih Toplica 

 

 

Izvor: Grad Varaždinske Toplice

GRADSKO VIJEĆE
PREDSJEDNIK GRADSKOG 

VIJEĆA(VIJEĆNIK)

POTPREDSJEDNIK 
GRADSKOG 

VIJEĆA(VIJEĆNIK) (2)
VIJEĆNICI (10)

GRADONAČELNICA
JEDINSTVENI UPRAVNI 

ODJEL
PROČELNIK JUO

ODSJEK ZA POSLOVE 
GRADONAČELNIKA, GRADSKOG 

VIJEĆA TE OPĆE UPRAVNE I 
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

ODSJEK ZA RAČUNOVODSTVO, 
FINANCIJE I PRORAČUN

ODSJEK ZA KOMUNALNE 
POSLOVE, PROSTORNO 
UREĐENJE I IMOVINU

ODSJEK ZA DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI, PODUZETNIŠTVO 

I RAZVOJNE PROJEKTE
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2.3.1. Javne  ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivač ili suosnivač Grad 
Varaždinske Toplice  

Grad Varaždinske Toplice, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog 

samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba 

građana na svom području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Grad je osnovao 

ili preuzeo nadležnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na 

području grada.  

Grad Varaždinske Toplice u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih 

ustanova i društava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te 

koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera. 

Javne ustanove 

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog 

interesa, a osniva je država, jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave ili 

druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najčešće su u 

području obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaštite prirode 

i slično. 

Pregled javnih ustanova (proračunskih korisnika) koje se nalaze pod nadležnošću 

Grada Varaždinskih Toplica: 

• Zavičajni muzej Varaždinske Toplice 

• Dječji vrtić Tratinčica, Varaždinske Toplice 

Trgovačka društva u (su)vlasništvu Grada Varaždinskih Toplica 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti 

s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu sredstva, 

imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. 

Pregled trgovačkih društava kojima je suosnivač Grad Varaždinske Toplice: 

• VARKOM d.o.o., Varaždin, 

• FORUM TOPLICE d.o.o., Varaždinske Toplice, 

• ČISTOĆA d.o.o., Varaždin 
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Slika 2. Javne ustanove i trgovačka društva kojima je osnivač ili suosnivač Grad 

Varaždinske Toplice 

 
 

Grad Varaždinske Toplice

Javne ustanove

Zavičajni muzej 
Varaždinske Toplice

Dječji vrtić Tratinčica, 
Varaždinske Toplice

Trgovačka društva

VARKOM d.o.o., Varaždin

FORUM TOPLICE d.o.o., 
Varaždinske Toplice

ČISTOĆA d.o.o., 
Varaždin
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU GRADA VARAŽDINSKIH TOPLICA 

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadređenih akata strateškog planiranja 

prepoznate su srednjoročne razvojne potrebe i ključni razvojni izazovi Grada 

Varaždinskih Toplica.  

Unutar Grada prisutna su brojna područja na kojima je potrebno dodatno djelovati 

u svrhu što efikasnijeg utjecaja na stimulirajuće aspekte interne i eksterne okoline te više 

kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kritičnih područja.  

U tom pogledu važno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogućnosti u 

suvremenom razvoju Grada, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih 

razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i 

novih mogućnosti u razvojne prilike no i za jačanje otpornosti lokalnog društva i njegove 

veće spremnosti za suočavanje s nepredvidivim okolnostima. 

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su značajan element 

društveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogućnost pristupa znatnim 

financijskim sredstvima predstavlja ključni razvojni potencijal za sve sektore i regije 

unutar Republike Hrvatske koji se ne smije i ne može zanemariti prilikom izrade 

strateških dokumenta. 

Grad Varaždinske Toplice suočava se s izraženim demografskim izazovima, poput 

iseljavanja mladih, smanjenja broja stanovnika i starenja populacije. Istodobno, postoje 

značajni potencijali koji mogu pridonijeti stabilizaciji i demografskoj obnovi. Potpore za 

novorođenčad, mjere obiteljske politike i subvencije mogu stvoriti povoljnije uvjete za 

ostanak mladih obitelji. Blizina Varaždina i prometna povezanost s većim urbanim 

središtima dodatno jačaju privlačnost Grada kao mirnog i sigurnog mjesta za život, 

pogodnog za podizanje obitelji. Sustavnim ulaganjem u socijalne i zdravstvene usluge te 

obrazovnu infrastrukturu može se povećati kvaliteta života, a time i motivacija stanovnika 

za ostanak u zajednici. 

Ruralni turizam i lokalno gospodarstvo čine jedan od najvećih razvojnih 

potencijala Varaždinskih Toplica. Geotermalne vode i Specijalna bolnica stvaraju temelje 

za razvoj zdravstvenog turizma, dok bogata arheološka i kulturno-povijesna baština, 

tradicijska arhitektura i manifestacije nude mogućnosti za kulturni i ruralni turizam. 

Aktivna poljoprivredna gospodarstva (OPG-ovi) i lokalni poduzetnici mogu se snažnije 

povezati s turizmom kroz gastronomsku ponudu i plasman domaćih proizvoda. Glavni 

izazovi leže u sezonalnosti ponude, nedostatnim smještajnim kapacitetima i potrebi za 

diversifikacijom gospodarstva. Međutim, strateška ulaganja u ITU projekte, manifestacije 

i razvoj posebnih oblika turizma mogu znatno povećati konkurentnost i atraktivnost 

Grada na regionalnoj i nacionalnoj razini.  

Održiva i moderna komunalna infrastruktura ključan je preduvjet za kvalitetu 

života i daljnji razvoj Varaždinskih Toplica. Potrebe se odnose na modernizaciju 
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prometnica, nogostupa, javne rasvjete, razvoj sustava odvodnje i pročišćavanja otpadnih 

voda, te izgradnju i širenje vodovodnih mreža. Istodobno, Grad raspolaže potencijalima 

kroz planirana ulaganja, mogućnosti korištenja nacionalnih i europskih fondova te razvoj 

pametnih rješenja poput digitalizacije uprave i videonadzora prometa. Iako visoki 

troškovi ulaganja i neravnomjeran razvoj naselja predstavljaju izazov, usmjerena 

ulaganja u infrastrukturu omogućit će ravnomjerniji razvoj i viši standard života građana. 

Grad Varaždinske Toplice raspolaže značajnim potencijalima u području 

poboljšanja kvalitete života i obrazovanja. Razvijena mreža predškolskih i 

osnovnoškolskih ustanova, stipendijski programi za učenike i studente, uključivanje 

stručnih suradnika u obrazovni proces te modernizacija knjižnice i korištenje 

Bibliokombija stvaraju osnovu za cjeloživotno učenje i inkluzivno obrazovanje. Kulturne 

i obrazovne institucije, poput Zavičajnog muzeja, zajedno s manifestacijama i aktivnim 

udrugama, pridonose očuvanju identiteta i jačanju društvene kohezije. Sportski sadržaji i 

udruge pružaju potencijal za daljnji razvoj rekreacije i zdravog načina života. Uz 

modernizaciju zdravstvene i socijalne infrastrukture, Grad ima mogućnost osigurati viši 

standard usluga i time unaprijediti kvalitetu života svih generacija. 

 Sve navedeno pokazuje da Grad, uz jasne izazove, raspolaže i brojnim 

potencijalima koje je potrebno strateški koristiti kako bi se osigurao uravnotežen, održiv 

i uključiv razvoj Varaždinskih Toplica. 

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Grada vidljiv je u narednoj 

tablici.  
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Grada Varaždinske Toplice  prema prioritetnim razvojnim područjima 

 
DEMOGRAFIJA I ZADRŽAVANJE STANOVNIŠTVA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Poticaji za ostanak i povratak mladih 
- Razvoj socijalnih i zdravstvenih usluga prilagođenih starijim 

osobama 
- Razvoj lokalnih radnih mjesta 
- Povećanje dostupnosti usluga u ruralnim naseljima 

✓ Negativni demografski trendovi i iseljavanje mladih 
✓ Povećanje stambene ponude za mlade 
✓ Povećanje radne ponude za mlade 
✓ Uključivanje mladih u tržište rada 

RURALNI TURIZAM I LOKALNO GOSPODARSTVO 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Razvoj outdoor, zdravstvenog i kulturnog turizma 
- Bolja valorizacija prirodnih resursa i geotermalnih potencijala 
- Jačanje promocije lokalnih manifestacija i tradicijske kulture 
- Poticanje poduzetništva i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava 

(OPG-ova) 
- Poboljšanje turističke infrastrukture i interpretacijskih sadržaja 
- Unapređenje rada  TZ  
- Poticanje razvoja poduzetništva 
- Edukacije iz područja obrta i poduzetništva 
- Razvoj i poboljšanje osnovne infrastrukture 

✓ Povlačenje sredstava iz EU za izgradnju turističke infrastrukture 
✓ Povećanje smještajnih kapaciteta 
✓ Poboljšanje gospodarske konkurentnosti 
✓ Ulaganje u turističku ponudu 
✓ Poticanje gospodarskog razvoja na cjelokupnom području grada, 
✓ Pružanje potpora obrtnicima i poljoprivrednicima 
✓ Jačanje poduzetničke konkurentnosti 
✓ Razvoj konkurentnog i održivog gospodarstva 
✓ Sezonalnost turističke ponude i kratko zadržavanje posjetitelja 
✓ Potreba za inovacijama i većim uključivanjem mladih u poduzetništvo 

i turizam 

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 

Razvojne potrebe RAZVOJNI IZAZOVI 

- Modernizacija i održavanje prometnica, nogostupa i javne rasvjete 
- Razvoj sustava odvodnje i pročišćavanja otpadnih voda 
- Izgradnja i proširenje vodovodnih mreža 
- Digitalizacija javne uprave i pametna rješenja (videonadzor, sustavi 

bicikala) 
- Uređenje javnih površina i zelenih zona 
- Izrada strateško-planskih razvojnih dokumenata 
- Ažuriranje prostorno-planske dokumentacije, 
- Sređivanje imovinsko pravnih odnosa 
- Priprema projekata 

✓ Zastarjela i nedovoljno razvijena infrastruktura u pojedinim naseljima 
✓ Veliki troškovi ulaganja i održavanja u odnosu na proračunske 

mogućnosti 
✓ Klimatske promjene i povećan rizik od šteta na infrastrukturi 
✓ Potreba za ravnomjernim razvojem urbanog i ruralnog područja 
✓ Poboljšanje mreža odvodnje i kanalizacije 
✓ Dostupnost infrastrukture u ruralnim naseljima 
✓ Mogućnost povlačenja sredstava iz eu fondova za financiranje 

infrastrukturnih projekata 
✓ Održivo korištenje prostora 
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- Učinkovito upravljanje imovinom 
- Održavanje objekata i poslovnih prostora u vlasništvu grada 
- Učinkovito upravljanje gradskom imovinom  
- Dodatna ulaganja na imovini 
- Ulaganje u postojeću  komunalnu infrastrukturu i opremu 
- Besplatan pristup bežičnom internetu 

✓ Učinkovito upravljanje imovinom 
✓ Stvoreni preduvjeti za realizaciju razvojnih projekata  grada 
✓ Veća kvaliteta života građana 
✓ Unapređen razvojni potencijal odgojno-obrazovnih ustanova 
✓ Uređenost cestovnih puteva 
✓ Stvaranje jednakih životnih uvjeta za sve stanovnike grada 
✓ Povećanje energetske učinkovitosti 

POBOLJŠANJE KVALITETE ŽIVOTA I OBRAZOVANJE 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Održavanje standarda financiranja javnih potreba kroz prijevoz učenika, 
sufinanciranje radnih materijala i stipendiranje učenika i studenata 

- Povećanje kapaciteta i kvalitetnije pohađanje dječjeg vrtića 
-  Osiguravanje stručnog kadra (odgojitelji, logopedi, asistenti) i kontinuirani 

profesionalni razvoj u obrazovanju 
- Financiranje potreba djece s teškoćama u razvoju i osiguravanje 

pomagača/asistenata 
-  Stvaranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti kulturnih i obrazovnih 

ustanova 
- Organizacija radionica i programa za djecu i mlade 
-  Razvoj kulturnih manifestacija i promocija Grada kroz kulturno-turističke 

sadržaje 
- Investicijsko održavanje i opremanje objekata kulture i sporta 
- Unaprjeđenje sportske infrastrukture, razvoj rekreativnih sadržaja i podrška 

sportskim udrugama 
- Osiguravanje financiranja i rada Vatrogasne zajednice i DVD-ova te civilne 

zaštite 
- Unaprjeđenje sustava gospodarenja otpadom  
- Jačanje socijalnih programa i potpora osjetljivim skupinama stanovništva 
- Povezivanje i jačanje udruga civilnog društva te uključivanje građana u 

društveni život 
 

✓ Zadržavanje mladih obitelji i poticanje demografske obnove 
✓ Osiguranje jednakih uvjeta i kvalitete obrazovanja za svu djecu 
✓ Stvaranje preduvjeta za cjeloživotno obrazovanje i profesionalni razvoj 
✓ Unapređenje usluge dječjih vrtića i kvalitete obiteljskog života 
✓ Socijalna briga i podrška najranjivijim skupinama stanovništva 
✓ Podizanje životnog standarda i kvalitete života građana 
✓ Očuvanje kulturne baštine i razvoj kulturno-umjetničkog stvaralaštva 
✓ Promocija Grada kroz turizam, kulturu i sport 
✓ Poticanje zdravog načina života i aktivnog sudjelovanja građana 
✓ Osiguravanje sigurnosti zajednice kroz učinkovit vatrogasni i civilno-

zaštitni sustav 
✓ Očuvanje prirode i okoliša te održivo gospodarenje otpadom 
✓ Usklađivanje razvojnih potreba s financijskim mogućnostima Grada 
✓ Povećanje uključenosti udruga i građanskih inicijativa u razvoj 

zajednice 
✓ Dugoročna održivost ulaganja u komunalnu i društvenu infrastrukturu 
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA  

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti usklađen s hijerarhijski nadređenim aktima. Tako je provedbeni program 

Grada Varaždinskih Toplica za razdoblje od 2025.-2029. godine usklađen s Planom razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Nacionalnom 

razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030. 

Tablica 2. Pregled temeljnih strateških prioriteta i mjera Provedbenog programa Grada Varaždinskih Toplica za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost 
sa Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Varaždinske županije 2021.-2027. 

PRIORITETI 
PLANA RAZVOJA 
VARAŽDINSKE 
ŽUPANIJE 
ZA RAZDOBLJE 
2021.-2027. 
GODINE 

POSEBNI CILJEVI 
PLANA RAZVOJA 
VARAŽDINSKE 
ŽUPANIJE 
ZA RAZDOBLJE 
2021.-2027. GODINE. 

MJERE PLANA 
RAZVOJA 
VARAŽDINSKE 
ŽUPANIJE 
ZA RAZDOBLJE 
2021.-2027. 
GODINE. 

MJERE 
PROVEDBENOG 
PROGRAMA GRADA 
VARAŽDINSKE 
TOPLICE ZA 
RAZDOBLJE 2025.-
2029. 

STRATEŠKI CILJ NRS 
2030 

CILJEVI EU AGENDE 2030 

Prioritet 1: 
Smart(pametna i 
kreativna 
z upanija) 

PC 2 Razvoj 
funkcionalne i odrz ive 
turistic ke regije 

Mjera 2.1. 
Unaprjeđenje 
turistic ke 
infrastrukture 
Mjera 2.2. Poticanje 
razvoja posebnih 
oblika turizma 
 

M 1. Unaprjeđenje 
turistic ke 
infrastrukture 

SC 1. Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo 

Cilj 8. Promovirati ukljuc iv i 
odrz iv gospodarski rast, 
punu zaposlenost i 
dostojanstven rad za sve 

Prioritet 1: 
Smart(pametna i 
kreativna 
z upanija) 

PC 3 Razvoj i 
povec anje dostupnosti 
kulture i kulturno-
umjetnic kih sadrz aja-
kultura dostupna 
svima 

Mjera 3.1. Oc uvanje 
kajkavskog jezika, 
tradicijske i obic ajne 
kulture 
Mjera 3.2. Zas tita, 
oc uvanje, prezentacija 
i promocija kulturnih 
dobara 
 

M 2. Oc uvanje, razvoj i 
promocija kulturne 
bas tine i kulturnih 
djelatnosti 

SC 1. Konkurentno i 
inovativno 
gospodarstvo 

Cilj 16. Promovirati 
miroljubiva i ukljuc iva 
drus tva za odrz ivi razvoj, 
osigurati pristup pravdi za 
sve i izgraditi uc inkovite, 
odgovorne i ukljuc ive 
institucije na svim razinama 
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Prioritet 1: 
Smart(pametna i 
kreativna 
z upanija) 

PC 4 Unaprjeđenje i 
modernizacija sustava 
odgoja i obrazovanja  

Mjera 4.1. Razvoj, 
osnaz ivanje i 
usavrs avanje ljudskih 
resursa u odgojno – 
obrazovnom sustavu 
Mjera 4.5. Stvaranje 
sustavne podrs ke za 
djecu i uc enike s 
tes koc ama u razvoju i 
pripadnike ranjivih 
skupina 

M 3. Unaprjeđenje i 
dostupnost odgoja i 
obrazovanja na svim 
razinama 

Strates ki cilj: SC 2. 
Obrazovani i 
zaposleni ljudi 

Cilj 4. Osigurati ukljuc ivo i 
kvalitetno obrazovanje te 
promovirati moguc nosti 
cjeloz ivotnog uc enja 

Prioritet 1: 
Smart(pametna i 
kreativna 
z upanija) 

PC 5:Uc inkovito 
upravljanje razvojem 

Mjera 5.1. Jac anje 
kompetencije i 
uc inkovitosti javne 
uprave  

M 4. Jac anje 
uc inkovitosti 
predstavnic kih i 
izvrs nih tijela te 
digitalizacije javne 
uprave 

Strates ki cilj: SC 3. 
Uc inkovita i 
djelotvorna javna 
uprava i upravljanje 
imovinom 

Cilj 16. Promovirati 
miroljubiva i ukljuc iva 
drus tva za odrz ivi razvoj, 
osigurati pristup pravdi za 
sve i izgraditi uc inkovite, 
odgovorne i ukljuc ive 
institucije na svim razinama 

Prioritet 1: 
Smart(pametna i 
kreativna 
z upanija) 

PC 5 Uc inkovito 
upravljanje razvojem 

Mjera 5.3. Prostorno 
planiranje i 
upravljanje prostorom 

M 5. Prostorno 
planiranje i 
upravljanje prostorom 

Strates ki cilj: SC 3. 
Uc inkovita i 
djelotvorna javna 
uprava i upravljanje 
imovinom 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 
infrastrukturu, promovirati 
ukljuc ivu i odrz ivu 
industrijalizaciju i poticati 
inovativnost 

Prioritet 2: 
Zelena(i odrz iva) 
z upanija 

PC 6 Razvoj i 
povec anje 
poljoprivredne 
proizvodnje 

Mjera 6.2. Poticanje 
ulaganja u tehnologije 
i razvoj 
poljoprivredne 
proizvodnje 
 

M 6. Poticanje razvoja 
poljoprivrede i 
poduzetnis tva kroz 
potpore i subvencije 

Strates ki cilj: SC 9. 
Samodostatnost u 
hrani i razvoj 
biogospodarstva 

Cilj 2. Iskorijeniti glad, 
postic i sigurnost hrane i 
poboljs anu ishranu te 
promovirati odrz ivu 
poljoprivredu 
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Prioritet 2: 
Zelena(i odrz iva) 
z upanija 

PC 7 Zas tita prirode i 
okolis a te smanjenje 
utjecaja klimatskih 
promjena 

Mjera 7.2 Odrz ivo 
upravljanje okolis em 
Mjera 7.3. Odrz ivo 
gospodarenje 
otpadom 

M 7. Zas tita i 
unaprjeđenje 
prirodnog okolis a 

Strates ki cilj: SC 8. 
Ekolos ka i energetska 
tranzicija za 
klimatsku neutralnost 

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije 
u borbi protiv klimatskih 
promjena i njihovih 
posljedica 

Prioritet 2: 
Zelena(i odrz iva) 
z upanija 

PC 8 Jac anje 
otpornosti na rizike od 
katastrofa i povec anje 
sigurnosti 
stanovnis tva 

Mjera 8.1. 
Unapređenje sustava 
civilne zas tite i 
sustava vatrogastva 

M8. Unapređenje 
sustava civilne zas tite i 
sustava vatrogastva 

Strates ki cilj: SC 7. 
Sigurnost za stabilan 
razvoj 

Cilj 11 Uc initi gradove i 
naselja ukljuc ivim, sigurnim, 
prilagodljivim i odrz ivim 

Prioritet 2: Zelena 
(i odrz iva 

PC 9 Unaprjeđenje 
osnovne regionalne i 
lokalne infrastrukture 
te organizacije 
prometnih sustava 

Mjera 9.1. Razvoj 
moderne prometne 
infrastrukture 

M 9. Odrz avanje i 
unaprjeđenje 
komunalne 
infrastrukture i javnih 
povrs ina 

Strates ki cilj: SC 10. 
Odrz iva mobilnost, SC 
11. Digitalna 
tranzicija drus tva i 
gospodarstva 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 
infrastrukturu, promovirati 
ukljuc ivu i odrz ivu 
industrijalizaciju i poticati 
inovativnost 

Prioritet 2: 
Zelena(i odrz iva) 
z upanija 

PC 9 Unaprjeđenje 
osnovne regionalne i 
lokalne infrastrukture 
te organizacije 
prometnih sustava 

Mjera 9.4. Razvoj i 
unaprjeđenje 
komunalne 
infrastrukture 

M10 Razvoj i 
unaprjeđenje 
drus tvene i komunalne 
infrastrukture 

Strates ki cilj: SC 10. 
Odrz iva mobilnost, SC 
11. Digitalna 
tranzicija drus tva i 
gospodarstva 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 
infrastrukturu, promovirati 
ukljuc ivu i odrz ivu 
industrijalizaciju i poticati 
inovativnost 
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Prioritet 2: Zelena 
(i odrz iva 

PC 9 Unaprjeđenje 
osnovne regionalne i 
lokalne infrastrukture 
te organizacije 
prometnih sustava 

 
 
Mjera 9.4. Razvoj i 
unaprjeđenje 
komunalne 
infrastrukture 
 

M 11. Izgradnja i 
modernizacija 
komunalne, prometne 
i sigurnosne 
infrastrukture 

Strates ki cilj: SC 10. 
Odrz iva mobilnost, SC 
11. Digitalna 
tranzicija drus tva i 
gospodarstva 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 
infrastrukturu, promovirati 
ukljuc ivu i odrz ivu 
industrijalizaciju i poticati 
inovativnost Mjera 9.2. Uspostava 

integriranog prijevoza 
putnika i 
intermodalnog 
prijevoza tereta 

Prioritet 2: Zelena 
(i odrz iva 

PC 9 Unaprjeđenje 
osnovne regionalne i 
lokalne infrastrukture 
te organizacije 
prometnih sustava 

Mjera 9.3. Ulaganje u 
kvalitetu i dostupnost 
osnovne digitalne 
infrastrukture 

M 12. Razvoj 
s irokopojasne 
digitalne 
infrastrukture 

Strates ki cilj: SC 10. 
Odrz iva mobilnost, SC 
11. Digitalna 
tranzicija drus tva i 
gospodarstva 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 
infrastrukturu, promovirati 
ukljuc ivu i odrz ivu 
industrijalizaciju i poticati 
inovativnost 
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Prioritet 
3¸:Zdrava( 
aktivna i 
ukljuc iva) 
z upanija 

PC 10 Razvoj 
modernog 
zdravstvenog sustava i 
promicanje zdravog 
z ivota 

Mjera 10.2. 
Unaprjeđenje 
zdravstvene 
infrastrukture i 
povec anje 
dostupnosti 
zdravstvenih usluga 

M 13. Unaprjeđenje 
zdravstvene 
infrastrukture 

Strates ki cilj: SC 5. 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 3. Zdravlje –Osigurati 
zdrav z ivot i promovirati 
blagostanje za ljude svih 
generacija 

Prioritet 
3¸:Zdrava( 
aktivna i 
ukljuc iva) 
z upanija 

PC 10 razvoj 
modernog 
zdravstvenog sustava i 
promicanje zdravog 
z ivota 

Mjera 10.4. 
Unaprjeđenje 
kvalitete i dostupnosti 
sustava sporta i 
sportskih djelatnosti 

M 14. Razvoj i 
dostupnost sporta i 
rekreacije 

Strates ki cilj: SC 5. 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 3. Zdravlje –Osigurati 
zdrav z ivot i promovirati 
blagostanje za ljude svih 
generacija 

Prioritet 
3¸:Zdrava( 
aktivna i 
ukljuc iva) 
z upanija 

PC 11 Promicanje 
socijalnog blagostanja 
i dostojanstvenog 
starenja 

Mjera 11.1. Ulaganje u 
socijalnu 
infrastrukturu i 
poboljs anje kvalitete i 
dostupnosti socijalnih 
usluga 
 
 

M 15. Jac anje socijalne 
zas tite i podrs ka 
ranjivim skupinama 

Strates ki cilj: SC 5. 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 1. Iskorijeniti 
siromas tvo svuda i u svim 
oblicima 
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Prioritet 
3¸:Zdrava( 
aktivna i 
ukljuc iva) 
z upanija 

PC 12 Stvaranje 
poticajnog okruz enja 
za razvoj civilnog 
drus tva, mlade i 
obitelj 

Mjera 12.1. Jac anje 
organizacija civilnog 
drus tva i promicanje 
volonterstva 

M 16. Jac anje 
organizacija civilnog 
drus tva i promicanje 
volonterstva 

Strates ki cilj: SC 5. 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 16. Promovirati 
miroljubiva i ukljuc iva 
drus tva za odrz ivi razvoj, 
osigurati pristup pravdi za 
sve i izgraditi uc inkovite, 
odgovorne i ukljuc ive 
institucije na svim razinama 

Izvor: Grad Varaždinske Toplice 
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Varaždinske županije 2021.-2027. 

➢ Prioritet 1. Pametna (i kreativna)županija 

Razvoj pametne županije odnosi se na izgradnju konkurentne i kreativne zajednice koja se 

temelji na znanju, inovacijama i digitalnim tehnologijama. To uključuje povezivanje 

istraživanja, poduzetništva i kreativnih sektora radi stvaranja poticajnog poslovnog okruženja 

i novih radnih mjesta, razvoj pametnih vještina kroz kvalitetno i dostupno obrazovanje te 

cjeloživotno učenje, jačanje identiteta i kulturne prepoznatljivosti županije kroz održivi 

turizam, kulturu i kreativnost te modernizaciju javne uprave koja će biti učinkovitija, otvorenija 

i bliža građanima. Cilj je oblikovati županiju prilagođenu potrebama svih stanovnika, s 

pametnim i održivim sredinama koje koriste nove tehnologije za upravljanje resursima, 

infrastrukturom i javnim uslugama. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Poseban cilj 1.Pametan i održiv gospodarski rast, 
• Poseban cilj 2. Razvoj funkcionalne i održive regije, 
• Poseban cilj 3. Razvoj i povećanje dostupnosti kulture i kulturno-umjetničkih 

sadržaja -kultura dostupna svima, 
• Poseban cilj 4. Unaprjeđenje i modernizacija sustava odgoja i obrazovanja, 
• Poseban cilj 5.Učinkovito upravljanje razvojem. 

 
➢ Prioritet 2. Zelena(i održiva) županija 

Zelena županija usmjerena je na razvoj održive i sigurne regije koja svojim stanovnicima 

osigurava zdrav okoliš, čisti zrak i vodu, zdravu hranu i očuvanu bioraznolikost. Prioritet se 

ostvaruje kroz održivo upravljanje resursima i prostorom, prilagodbu klimatskim promjenama, 

ulaganja u energetsku tranziciju i obnovljive izvore energije te poticanje kružnog gospodarstva. 

Sigurnost građana jača se prevencijom i učinkovitim odgovorom na prirodne i društvene 

prijetnje te povećanjem otpornosti infrastrukture. Razvoj zelene županije uključuje i održivi 

promet, kvalitetniji javni prijevoz, bolju prometnu dostupnost i logistiku, kao i jačanje digitalne 

povezanosti. Cilj je smanjiti zagađenje okoliša, povećati energetsku učinkovitost i unaprijediti 

sigurnost i kvalitetu života svih stanovnika. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 6. Razvoj i povećanje poljoprivredne proizvodnje, 
• Posebni cilj 7. Zaštita prirode i okoliša te smanjenje utjecaja klimatskih promjena,  
• Posebni cilj 8. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i povećanje sigurnosti 

stanovništva, 

• Posebni cilj 9.Unaprjeđenje osnovne regionalne i lokalne infrastrukture te 

organizacije prometnih sustava. 

➢ Prioritet 3. Zdrava županija 

Zdrava županija temelji se na tri ključna elementa – zdravoj, aktivnoj i uključivoj zajednici. 

Usmjerena je na promicanje zdravlja, zdravih navika i aktivnog života svih dobnih skupina, uz 

poseban naglasak na razvoj sporta i rekreacije. Kao uključiva zajednica, županija osigurava 

jednake mogućnosti pristupa zdravstvu, jača socijalnu zaštitu, potiče društvenu uključenost te 

štiti obiteljske vrijednosti. Razvoj društvene infrastrukture, podrška udrugama i promocija 
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društvenih sadržaja doprinose kvaliteti života i stvaraju imidž regije atraktivne za život. 

Posebna pažnja posvećena je aktivnom starenju, integraciji ranjivih skupina i jačanju civilnog 

društva i volonterstva. Time se osigurava socijalna sigurnost, društvena kohezija i blagostanje 

stanovništva. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj10. Razvoj modernog zdravstvenog sustava i promicanje zdravog života,  

• Posebni cilj 11. Promicanje socijalnog blagostanja i dostojanstvenog starenja, 

Posebni cilj 12. Stvaranje poticajnog okruženja za razvoj civilnog društva mlade i 

obitelji. 

Ciljevi održivog razvoja UN Agende 2030: 

• Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

• Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati 

održivu poljoprivredu 

• Cilj 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih 

generacija 

• Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

• Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

• Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve 

• Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim 

cijenama za sve 

• Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i 

dostojanstven rad za sve 

• Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu 

industrijalizaciju i poticati inovativnost 

• Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

• Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

• Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

• Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica 

• Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

• Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, 

održivo upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te 

spriječiti uništavanje biološke raznolikosti 

• Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 

pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim 

razinama 

• Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA 

REZULTATA 

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja 

Grada Varaždinskih Toplica, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Stoga je 

neophodno omogućiti preduvjete za realizaciju uravnoteženog gradskog razvoja temeljenog na 

principima održivosti u funkciji unapređenja kvalitete života stanovnika te regulacije 

depopulacijskih trendova. Grad Varaždinske Toplice je Provedbeni program uskladio sa 

Planom razvoja Varaždinske županije 2021.-2027. kroz preuzimanje i razradu prioriteta, 

posebnih ciljeva i mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja Varaždinske 

županije 2021.-2027. 

Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim 

mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da se aktivnosti i 

projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrđeni u 

proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se raščlanjuju i u 

aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i 

radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i međusobno. 

Opis razvojnih mjera Grada uključuje mnoštvo komponenata, no kao najvažnije se 

izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti; trošak 

provedbe mjere; ključne točke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku 

pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih 

mjera Grada Varaždinskih Toplica vidljiv je u narednim tablicama.  

Mjera 1. Unaprjeđenje turističke infrastrukture 

Svrha mjere je unaprijediti kulturne, društvene i turističke kapacitete Varaždinskih 

Toplica kroz razvoj i promociju lokalnog identiteta, očuvanje kulturne i tradicijske baštine te 

stvaranje novih sadržaja koji potiču kvalitetu života građana i privlače posjetitelje. Mjera 

doprinosi razvoju održive i konkurentne turističke ponude, jačanju kreativnog stvaralaštva i 

kulturnih aktivnosti te povećanju prepoznatljivosti Grada kao atraktivne destinacije, čime se 

osigurava i dugoročni doprinos lokalnom gospodarstvu. 

Mjera će se provoditi kroz programe: 

Program Razvoj zajednice (ITU projekti)- usmjeren je na povezivanje kulture, kreativnih 

industrija i turizma s ciljem jačanja društvenih i gospodarskih kapaciteta Varaždinskih Toplica. 

Program obuhvaća razvoj Centra kreativnih industrija kao prostora za kreativno stvaralaštvo i 

suradnju, stvaranje outdoor turističke ponude kroz sadržaje na otvorenom te očuvanje i 

prezentaciju tradicijske kulture „Topličkog kraja“ kroz obnovu šuta i prališća. Provedbom 

programa jača se identitet i kulturna baština Grada, diversificira turistička ponuda i povećava 

atraktivnost Varaždinskih Toplica kao destinacije. 

Program Poticanje razvoja turizma- temelji se na sufinanciranju gradskih manifestacija 

koje organizira Turistička zajednica Varaždinskih Toplica. Ovim programom obogaćuje se 

kulturni i društveni život zajednice, privlače se posjetitelji te jača turistička prepoznatljivost 
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Grada, čime se doprinosi razvoju lokalnog gospodarstva i stvaranju imidža Varaždinskih 

Toplica kao atraktivne i prepoznatljive turističke destinacije. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2. Razvoj funkcionalne i održive turističke 

regije definiranom u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 1. 

Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 8. održivog razvoja UN AGENDA 

2030.  

Doprinos ostvarenju mjere provodit će se kroz ulaganja u nove turističke sadržaje, 

uređenje rekreativnih i kulturnih prostora, očuvanje tradicijske baštine te sufinanciranja 

gradskih manifestacija u organizaciji Turističke zajednice. 

Tablica 3. Mjera 1. Unaprjeđenje turističke infrastrukture 
Mjera 1. Unaprjeđenje turističke infrastrukture 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i razvojne 
projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Organizacija i sufinanciranje 

kulturnih, društvenih i 

turističkih manifestacija 
2025.-2029. 

05/29 
Očuvanje i interpretacija 

tradicijske i kulturne baštine 

„Topličkog kraja“ 

2025.-2029. 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj manifestacija 

godišnje 
30 30 35 35 35 

Broj provedenih 

interpretacijskih 

programa i 

radionica 

10 10 15 15 20 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2017 Poticanje razvoja 

turizma 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financira

nja 

Aktivnost: A201702, 

Sufinanciranje gradskih 

manifestacija u organizaciji 

TZ 

160.000,00 175.000,00 
175.000,

00 
180.000,00 180.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Prihodi za 

posebne 

namjene 

Ukupno program 160.000,00 175.000,00 
175.000,

00 

180.000,0

0 
180.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Prihodi za 

posebne 

namjene 

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe 



26 

2018  Razvoj zajednice -

ITU 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financira

nja 

Kapitalni projekt: K201801, 

ITU - Centar kreativnih 

industrija 

265.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći EU 

Kitalni projekt: K201802, 

ITU - Outdoor turističke 

ponude Grada V. Toplica 

280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći EU 

Kapitalni projekt: K201803, 

ITU - Interpretacija i 

prezentacija tradicijske 

kulture "Topličkog kraja" i 

obnova šuta i prališća u 

Varaždinskim Toplicama 

228.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći EU 

Ukupno program 773.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
1.643.900,00 1Oznaka mjere I 

 

  

 
1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 2. Očuvanje, razvoj i promocija kulturne baštine i kulturnih djelatnosti 

Svrha mjere je osigurati očuvanje i razvoj kulturne baštine Varaždinskih Toplica, 

poticati kulturno-umjetničko stvaralaštvo te promicati kulturni identitet i prepoznatljivost 

Grada. Provedbom mjere jača se kulturni život zajednice, unapređuje kulturna infrastruktura, 

podupiru manifestacije i udruge te osigurava zaštita i valorizacija kulturnih dobara, čime se 

doprinosi kvaliteti života građana i atraktivnosti Grada kao kulturno-turističke destinacije. 

Mjera će se provoditi kroz Programe:  

Program Proračunski korisnik u kulturi - Ovaj program usmjeren je na osiguravanje 

redovnog rada i razvoja kulturnih institucija i manifestacija u Varaždinskim Toplicama. 

Obuhvaća djelatnost Zavičajnog muzeja, obnovu tradicijske kuće – Etno kuće, stručne skupove 

i festivale poput Aquafesta i glazbenog festivala „NO©TE(s) Aquae Iasae“, kao i sanacijske 

radove na očuvanju kulturne infrastrukture. Program doprinosi očuvanju kulturne baštine i 

promociji Varaždinskih Toplica kroz kulturne sadržaje dostupne građanima i posjetiteljima. 

Program Javne potrebe u kulturi -Program je usmjeren na sufinanciranje programa i 

projekata u kulturi koje provode lokalne udruge i organizacije. Na taj se način potiče kulturno 

stvaralaštvo, jača uključivanje građana u kulturni život te osigurava raznolikost kulturnih 

sadržaja u zajednici. 

Program Očuvanje kulturne baštine i zaštita spomenika kulture-Program obuhvaća 

sufinanciranje zaštite i očuvanja kulturnih dobara te rekonstrukciju važnih lokalnih kulturno-

povijesnih lokaliteta, poput zida i stijene kod kapelice sv. Duha. Cilj je osigurati trajnu zaštitu 

vrijedne baštine, povećati sigurnost i očuvanost spomenika te istaknuti Varaždinske Toplice 

kao mjesto bogate kulturne tradicije i identiteta 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Razvoj i povećanje dostupnosti kulture i 

kulturno-umjetničkih sadržaja-kultura dostupna svima definiranom u Planu razvoja 

Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno 

gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 16. održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju mjere provodit će se kroz aktivnosti kao što su redovna djelatnost 

Zavičajnog muzeja Varaždinske Toplice, obnova tradicijske kuće – Etno kuće, organizacija 

stručnih skupova i kulturnih manifestacija (Aquafest, glazbeni festival „NO©TE(s) Aquae 

Iasae“), sanacija i zaštita kulturnih objekata, sufinanciranje udruga u kulturi te očuvanje i 

rekonstrukcija kulturnih dobara i spomenika. 

Tablica 4. Mjera 2. Očuvanje, razvoj i promocija kulturne baštine i kulturnih djelatnosti 
Mjera 2. Očuvanje, razvoj i promocija kulturne baštine i 

kulturnih djelatnosti 

Nositelj 
provedbe JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Pročelnik JUO  
Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i 
razvojne projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Očuvanje i razvoj kulturne baštine 
kroz rad institucija i projekata 

Kontinuirano Svibanj 2029. 
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Sufinanciranje programa i projekata u 
kulturi koje provode udruge 

Kontinuirano 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj posjetitelja 

muzeja 
3000 3500 4000 4500 5000 

Broj uključenih 

udruga 
5 5 5 5 5 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2007 Proračunski korisnik u kulturi 

Aktivnost: A200701, 

Redovna djelatnost 

Zavičajnog muzeja 

Varaždinske Toplica 

153.315,0

0 

162.000,0

0 

172.000,0

0 

180.000,0

0 

180.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, vlastiti 

izvori, prihodi 

za posebne 

namjene-

zavičajni muzej 

Kapitalni projekt: K200704, 

Obnova tradicijske kuće -

Etno kuća 

53.000,00 

0,00. 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći iz 

proračuna 

Tekući projekt: T200701, 

Stručni skup: Termalna 

voda jučer, danas, 

sutra/Aquaefest" 

7.000,00 

7.000,00 7.000,00 10.000,00 10.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Tekući projekt: T200703, 

Glazbeni festival 

"NO(c)TE(s) Aquae lasae" 

5.000,00 

4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 
Pomoći iz 

proračuna 

Tekući projekt: T200704, 

Sanacijski radovi na zaštiti 

od vlage 

42.000,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 260.315,0

0 

173.000,0

0 

183.000,0

0 
195.000,00 

195.000,0

0 
 

Program 2008 Javne potrebe u kulturi 

Aktivnost: A200801, 

Sufinanciranje programa i 

projekata u kulturi koje 

provode udruge 

28.500,00 26.000,00 26.000,00 30.000,00 30.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 28.500,00 26.000,00 26.000,00 30.000,00 30.000,00  

Program 2009 Očuvanje kult.baštine i zaštita spomenika kulture 

Aktivnost: A200901, 

Sufinanciranje zaštite i 

očuvanja kulturnih dobara 

30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: K200902, 

Rekonstrukcija zida i stijene 

kod kapelice sv. Duha 

214.400,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći iz 

Proračuna 

Ukupno program 244.400,0

0 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

20.000,00

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
1.471.215,00 Oznaka mjere O 
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Mjera 3. Unaprjeđenje i dostupnost odgoja i obrazovanja na svim razinama 

Svrha mjere je osigurati dostupno, kvalitetno i uključivo obrazovanje od predškolskog 

do visokoškolskog, uz pružanje materijalne, stručne i socijalne potpore učenicima i studentima. 

Mjera doprinosi stvaranju jednakih uvjeta za obrazovanje, razvoju pametnih vještina te 

dugoročno jačanju ljudskih potencijala i konkurentnosti zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz Programe: 

Program Predškolski odgoj. - Omogućuje kvalitetan i dostupan predškolski odgoj kroz 

redovnu djelatnost vrtića, programe male škole te financiranje stručne podrške (logopedi, 

pomagači), kao i sufinanciranje boravka djece u vrtićima drugih osnivača.  

Program Sufinanciranje osnovnog školstva-Cilj programa je omogućiti kvalitetne uvjete 

za osnovno obrazovanje kroz sufinanciranje najma školskog prostora, produženog boravka i 

prijevoza učenika te sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima i natjecanjima. Program 

uključuje i potporu roditeljima kroz nabavu radnih bilježnica, instrumenata i nastavnih 

pomagala, čime se potiče kvalitetnije i inkluzivnije obrazovanje. 

Program Visoko obrazovanje-Program obuhvaća stipendiranje studenata kako bi se 

potaknulo obrazovanje visokoobrazovanih kadrova, smanjili troškovi studiranja i stvorili uvjeti 

za zadržavanje mladih u lokalnoj zajednici. 

Program Obrazovanje – općenito-Program je usmjeren na dodatnu potporu obrazovanju 

kroz financiranje pomagača i asistenata u školama drugih osnivača, osiguravanje pristupa 

knjigama putem Bibliokombija te stipendiranje učenika deficitarnih zanimanja. Time se 

povećava dostupnost i kvaliteta obrazovanja te usklađuje ponuda obrazovnih kadrova s 

potrebama tržišta rada. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjeđenje i modernizacija sustava odgoja 

i obrazovanja u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 2. 

Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje 

te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su osiguravanje dostupnog i 

kvalitetnog predškolskog odgoja kroz rad dječjeg vrtića i programe male škole, pružanje 

stručne podrške logopeda i pomagača djeci s posebnim potrebama, sufinanciranje produženog 

boravka i prijevoza učenika, nabave radnih bilježnica, nastavnih pomagala i instrumenata te 

uključivanje učenika u izvannastavne aktivnosti i natjecanja. Nadalje, doprinos će se ostvariti 

kroz stipendiranje studenata i učenika deficitarnih zanimanja, financiranje asistenata u 

školama drugih osnivača te omogućavanje pristupa knjigama i obrazovnim sadržajima putem 

Bibliokombija. 
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Tablica 5. Mjera 3. Unaprjeđenje i dostupnost odgoja i obrazovanja na svim razinama 

Mjera 3. Unaprjeđenje i dostupnost odgoja i obrazovanja na svim razinama 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Osiguravanje dostupnog i kvalitetnog 
predškolskog odgoja 

kontinuirano (svake godine u 
mandatnom razdoblju) 

Svibanj 2029. 
Stipendiranje učenika i studenata te 
razvoj kadrova u deficitarnim 
zanimanjima 

svake školske/akademske 
godine 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj djece 

obuhvaćene 

programima 

predškolskog 

odgoja 

185 220 220 250 250 

Broj dodijeljenih 

stipendija 

studentima 

65 70 80 80 80 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2011 Predškolski odgoj 

Aktivnost: A201104, 

Sufinanciranje vrtića drugih 

osnivača 

153.000,0

0 

158.000,0

0 
0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201101, Dječji 

vrtić "Tratinčica"- redovna 

djelatnost 

620.000,0

0 

657.500,0

0 

721.500,0

0 

760.000,0

0 

800.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, vlastiti 

izvori, prihodi 

za posebne 

namjene-vrtić, 

pomoći iz 

proračuna, 

donacije, opći 

prihodi-

preneseni 

višak 

Aktivnost: A201102, 

Financiranje programa male 

škole 

0,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201103, 

Sufinanciranje rada 

stručnog suradnika-

logopeda 

5.000,00 5.500,00 6.500,00 7.000,00 7.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201105, 

Sufinanciranje pomagača 

djeci s pos.pot. 

45.000,00 46.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 
898.000,00 

898.000,0

0 

790.000,0

0 
839.000,00 

879.000,0

0 
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 Program 2012 Sufinanciranje osnovnog školstva 

Aktivnost: A201201, Najam 

školskog prostora JPP 
19.000,00 20.000,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201202, 

Sufinanciranje produženog 

boravka i prijevoza 

77.000,00 55.000,00 55.000,00 80.000,00 80.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201203, 

Sufinanciranje natjecanja i 

izvannastavnih aktivnosti 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201204, 

Sufinanciranje nabave 

radnih bilježnica i dodatnog 

materijala 

47.000,00 45.000,00 45.000,00 47.000,00 47.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201205, 

Sufinanciranje nabave 

instrumenata i pomagala u 

nastavi 

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 
151.000,00 

128.000,0

0 

128.000,0

0 
157.000,00 

157.000,0

0 
 

Program 2013 Visoko obrazovanje 

Aktivnost: A201301, 

Stipendije studentima 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 
50.000,00 

50.000,0

0 

50.000,0

0 
60.000,00 60.000,00  

Program 2019 Obrazovanje-općenito 

Aktivnost: A201901, 

Financiranje 

pomagača/asistenta u 

odgojno obrazovnim 

ustanovama drugih 

osnivača 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201902, 

Financiranje usluge 

posudbe i korištenja knjiga 

iz fonda Bibliokombija 

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201903, 

Stipendiranja učenika 

deficitarnih zanimanjа 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 
14.000,00 

14.000,0

0 

14.000,0

0 
14.000,00 14.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
5.365.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 4. Jačanje učinkovitosti predstavničkih i izvršnih tijela te digitalizacije javne 

uprave 

Svrha mjere je osigurati učinkovit, transparentan i odgovoran rad predstavničkih i izvršnih 

tijela Grada Varaždinskih Toplica te unaprijediti javne usluge kroz digitalizaciju i modernizaciju 

upravnih procesa. Time se jača povjerenje građana u institucije, omogućuje veća dostupnost i 

kvaliteta usluga te osigurava stabilno i odgovorno upravljanje javnim resursima. Mjera će se 

provoditi kroz sljedeće programe: 
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Program Aktivnosti iz djelokruga gradskog vijeća-Program obuhvaća redovan rad 

gradskog vijeća, sredstva za rad političkih stranaka, obilježavanje Dana Grada i provedbu 

izbora. Njegov cilj je osigurati stabilno funkcioniranje predstavničkog tijela i demokratskih 

procesa te jačati identitet i zajedništvo u lokalnoj zajednici. 

Program Aktivnosti iz djelokruga gradonačelnice-Uključuje redovnu djelatnost i pričuvu 

gradonačelnice, čime se osigurava učinkovit rad izvršne vlasti, pravovremeno donošenje 

odluka i financijska stabilnost u provedbi gradskih politika. 

Program Redovita aktivnost iz djelokruga Grada-Obuhvaća rad upravnih tijela Grada i 

upravljanje zajedničkim rashodima, uz naglasak na uvođenje suvremenih rješenja poput 

digitalizacije javne uprave i sustava javnih bicikala.  

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Učinkovito upravljanje razvojem u Planu 

razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. Učinkovita i djelotvorna javna 

uprava i upravljanje imovinom NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i uključiva 

društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na svim razinama održivog razvoja UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti obavljanja redovnog rada 

gradskog vijeća i gradonačelnice, provedbe izbora i obilježavanja Dana Grada, upravljanja 

zajedničkim rashodima i funkcioniranja upravnih tijela, kao i kroz digitalizaciju uprave i 

uvođenje pametnih rješenja poput sustava javnih bicikala. Na taj se način osigurava stabilno 

funkcioniranje gradske vlasti, transparentnost i odgovornost u odlučivanju te dostupnije i 

učinkovitije javne usluge građanima.. 

Tablica 6. Mjera 4. . Jačanje učinkovitosti predstavničkih i izvršnih tijela te digitalizacije javne uprave 

Mjera 4. Jačanje učinkovitosti predstavničkih i izvršnih tijela te digitalizacije javne uprave 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Obavljanje redovnog rada gradskog 
vijeća i gradonačelnice 

kontinuirano tijekom mandatnog 
razdoblja (2025.–2029.) 

Svibanj 2029. 

Unapređenje javnih usluga kroz 
digitalizaciju uprave i pametna 
rješenja 

fazno, s ciljem potpune 
implementacije do kraja planskog 
razdoblja (2029.). 

Svibanj 2029. 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj održanih 

sjednica gradskog 

vijeća 

6 7 7 7 7 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financira

nja 

Program 1001 Aktivnosti iz djelokruga gradskog vijeća 
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Aktivnost: A100001, 

Redovna djelatnost 

Gradskog vijeća 

27.000,00 29.000,00 
29.000,0

0 
30.000,00 30.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Aktivnost: A100002, 

Sredstva za rad političkih 

stranaka 

4.000,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00 
8.000, 

00 

Opći prihodi 

i primici 

Aktivnost: A100003, 

Obilježavanje Dana grada 
30.000,00 40.000,00 

40.000,0

0 
50.000,00 50.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Aktivnost: A100004, Izbori 87.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći iz 

proračuna 

Ukupno program 
148.000,00 75.000,00 

75.000,0

0 
88.000,00 198.000,00 

 

Program 1002 Aktivnosti iz djelokruga gradonačelnice 

Aktivnost: A100101, 

Redovna aktívnost 

gradonačelnice 

103.000,00 
100.000,0

0 

100.000,

00 
120.000,00 120.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Aktivnost: A100102, 

Pričuva 
7.000,00 7.000,00 7.000,00 10.000,000 10.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program 110.000,00 
107.000,0

0 

107.000,

00 

130.000,00

0 
130.000,00  

Program 2001 Redovita aktivnost iz djelokruga grada 

Aktivnost: A200101, 

Upravna tijela grada i 

upravljanje zajedničkim 

rashodima 

815.000,00 
806.000,0

0 

806.000,

00 
900.000,00 900.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

vlastiti 

izvori 

Aktivnost: A200105, Sustav 

javnih bicikala i 

digitalizacija javne uprave 

Grada 

64.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi 

i primici, 

pomoći iz 

proračuna 

Ukupno program 
879.000,00 

806.000,0

0 

806.000,

00 
900.000,00 900.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
5.459.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 5. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom 

Svrha mjere je osigurati kvalitetno, održivo i transparentno upravljanje prostorom i 

infrastrukturom Grada Varaždinskih Toplica.  

Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe: 

Program Prostorno uređenje i unapređenje stanovanja- Program uključuje katastarske izmjere 

radi ažuriranja zemljišnih i vlasničkih podataka i stvaranja podloge za planiranje razvoja, 

izradu i ažuriranje prostornih planova potrebnih za usmjeravanje investicija i održivi razvoj 

naselja, postavljanje kamera i videonadzora u cestovnom prometu radi povećanja sigurnosti i 

zaštite imovine te sufinanciranje izgradnje vodovodnih mreža kako bi se osigurala pouzdana 

opskrba pitkom vodom i unaprjeđenje komunalne infrastrukture. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Učinkovito upravljanje razvojem definiranog u 

Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. Učinkovita i djelotvorna 
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javna uprava i upravljanje imovinom NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, 

promovirati uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti katastarskih izmjera, prostornog planiranja 

i izrade planova, uvođenja videonadzora u prometu te izgradnje i dogradnje vodovodnih mreža. 

Tablica 7. Mjera 5. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom 

Mjera 5. Prostorno planiranje i upravljanje prostorom 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada 

Varaždinske 

Toplice 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Voditeljica odsjeka za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i imovinu 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Provođenje katastarskih izmjera 
Sukcesivno, s ciljem dovršetka do kraja 
planskog razdoblja (2025.–2029.) 

Svibanj 2029. 

Izrada i ažuriranje prostornih i 
urbanističkih planova 

kontinuirano Svibanj 2029. 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj provedenih 

izmjera 
2 1 1 1 1 

Broj izrađenih ili 

izmijenjenih 

prostornih planova 

3 1 0 0 0 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program 2016 Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja 

Kapitalni projekt: K201605, 

Katastarske izmjere 
48.000,00 20.000,00 20.000,00 

20.000,

00 
20.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 48.000,00 20.000,00 20.000,00 
20.000,

00 
20.000,00  

Program 2016 Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja 

Kapitalni projekt: K201601, 

Prostorno planiranje i izrada 

planova 

78.000,00 
101.000,0

0 
101.000,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

naknada za 

nek, pomoći 

EU 

Kapitalni projekt: K201604, 

Postava kamera - video 

nadzor u cestovnom 

prometu 

12.500,00 10.000,00 10.000,00 
10.000,

00 
10.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: K202009, 

Sufinanciranje izgradnje 

vodovodnih mreža 

70.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 
160.500,0

0 
141.000,00 111.000,00 

30.000,

00 
30.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
600.500,00 Oznaka mjere O 
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Mjera 6. Poticanje razvoja poljoprivrede i poduzetništva kroz potpore i subvencije 

Svrha mjere je jačati lokalno gospodarstvo kroz poticanje razvoja poljoprivrede, 

obrtništva i poduzetništva putem financijskih potpora i subvencija.  

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program Poticanje razvoja poljoprivrede i poduzetništva- usmjeren je na dodjelu subvencija 

poljoprivrednicima, obrtnicima i poduzetnicima s ciljem modernizacije proizvodnje, jačanja 

lokalne tržišne ponude i poticanja ulaganja u nove poslovne aktivnosti. Program omogućuje 

poljoprivrednicima i poduzetnicima lakši pristup financijskim sredstvima, smanjenje troškova 

poslovanja i jačanje njihove održivosti, čime se pridonosi razvoju gospodarstva Grada i 

povećanju životnog standarda građana. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Razvoj i povećanje poljoprivredne proizvodnje 

definiranog u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 9. 

Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva NRS 2030., te Cilju 2. Iskorijeniti glad, postići 

sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati održivu poljoprivredu UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere vrši se kroz aktivnosti dodjele financijskih potpora i subvencija kojima se 

poljoprivrednicima i poduzetnicima omogućuje modernizacija poslovanja, lakši pristup 

financijskim sredstvima, očuvanje i otvaranje novih radnih mjesta te povećanje konkurentnosti 

lokalnog gospodarstva. 

Tablica 8. Mjera 6. Poticanje razvoja poljoprivrede i poduzetništva kroz potpore i subvencije 

Mjera 6. Poticanje razvoja poljoprivrede i poduzetništva kroz potpore i subvencije 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i 
razvojne projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Dodjela subvencija 
poljoprivrednicima 

kontinuirano 

Svibanj 2029. 
Poticanje ulaganja u obrtništvo i 
poduzetništvo 

sukcesivno, s ciljem povećanja 
broja korisnika svake godine do 
kraja planskog razdoblja (2029.). 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj korisnika 

subvencija 
35 35 40 45 50 

Broj poduzetnika i 

obrtnika korisnika 

potpora 

0 5 5 5 5 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranja 

Program: 2005. Poticanje razvoja poljoprivrede i poduzetništva 

Aktivnost: A200501, 

Subvencije 

poljoprivrednicima i pot. 

razvojа 

35.000,00 25.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00 
Opći prihodi i 

primici, pomoći 

iz proračuna 
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Ukupno program 35.000,00 25.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
165.000,00 Oznaka mjere O 

 

Mjera 7. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša 

Svrha mjere je očuvati i unaprijediti prirodni okoliš kroz sustavne aktivnosti zaštite, 

sanacije i prilagodbe klimatskim promjenama. Mjera doprinosi stvaranju zdravijeg i sigurnijeg 

životnog prostora, odgovornom gospodarenju otpadom, očuvanju bioraznolikosti te podizanju 

ekološke svijesti građana.  

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program Zaštita okoliša obuhvaća aktivnosti usmjerene na očuvanje zdravlja i sigurnosti ljudi 

te poboljšanje kvalitete života u gradu. Provode se sustavne mjere deratizacije i druge oblike 

zaštite javnih prostora od štetnih organizama, dok veterinarsko-higijeničarska služba 

osigurava zbrinjavanje i zaštitu životinja te održavanje higijene radi sprječavanja širenja 

bolesti. Program uključuje i sanaciju odlagališta otpada kako bi se zaštitilo tlo i podzemne vode 

te smanjili negativni utjecaji na ljudsko zdravlje. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Zaštita prirode i okoliša te smanjenje utjecaja 

klimatskih promjena definiranog u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te 

Cilju 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica UN 

AGENDA 2030. 

Doprinos mjere provodit će se kroz aktivnosti sustavne deratizacije i zaštite javnih 

prostora, rada veterinarsko-higijeničarske službe i brige o životinjama, sanacije odlagališta 

otpada te prilagodbe klimatskim promjenama kroz ozelenjavanje urbanih sredina. 

Tablica 9. Mjera 7 Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša 

Mjera 7. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Stručni suradnik za komunalne 
djelatnosti i graditeljstvo 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Provođenje sustavne deratizacije i 
drugih mjera zaštite javnog prostora 

kontinuirano, s godišnjim 
praćenjem učinka 

Svibanj 2029. 
Rad veterinarsko-higijeničarske 
službe i zbrinjavanje životinja 

kontinuirano tijekom cijelog 
planskog razdoblja (2025.–
2029.). 

Sanacija odlagališta otpada 
sukcesivno, s ciljem dovršetka do 
kraja planskog razdoblja (2029.). 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj provedenih 

akcija deratizacije 

godišnje 

3 3 3 3 3 

Broj saniranih 

lokacija 
1 0 0 0 0 
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Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekt

i 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 2021 Zaštita okoliša 

Aktivnost: A202101, 

Deratizacija i druga zaštita 
16.000,00 16.000,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

ktivnost: A202102, 

Veterinarsko-higijeničarska 

služba i briga o životinjama 

12.500,00 12.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A202103, Sanacija 

odlagališta odpada 87.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici, pomoći 

iz proračuna 

Aktivnost: A202104, 

Prilagodbe klimatskim 

promjenama kroz jačanje 

urbanih sredina - 

ozelenjavanje 

180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, pomoći 

EU, pomoći iz 

proračuna 

Ukupno program 255.500,00 28.500,00 28.500,00 33.000,00 33.00,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
345.500,00 Oznaka mjere O 
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Mjera 8. Unapređenje sustava civilne zaštite i sustava vatrogastva 

Svrha mjere je osigurati učinkovit i organiziran sustav zaštite i spašavanja kroz jačanje 

kapaciteta vatrogastva, civilne zaštite, Crvenog križa i Gorske službe spašavanja. Mjera 

doprinosi zaštiti života, zdravlja i imovine građana, povećanju sigurnosti zajednice te jačanju 

spremnosti na prirodne i druge nesreće. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program Vatrogastvo i sigurnost -obuhvaća aktivnosti usmjerene na jačanje sustava zaštite i 

spašavanja kroz financiranje Vatrogasne zajednice i DVD-a radi osiguravanja stabilnog 

djelovanja i pravovremenih intervencija, sufinanciranje rada civilne zaštite kako bi se 

omogućilo planiranje i provedba mjera u izvanrednim situacijama, podršku humanitarnim i 

zdravstvenim aktivnostima Crvenog križa za pomoć ranjivim skupinama te sufinanciranje rada 

Gorske službe spašavanja radi zaštite i spašavanja ljudi na teško dostupnim terenima. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i 

povećanje sigurnosti stanovništva koji je definiran u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-

2027., Strateškom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. Zdravlje – 

Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti financiranja i sufinanciranja rada vatrogasnih 

društava, civilne zaštite, Crvenog križa i Gorske službe spašavanja. 

Tablica 10. Mjera 8. Unapređenje sustava civilne zaštite i sustava vatrogastva 

Mjera 8. Unapređenje sustava civilne zaštite i sustava vatrogastva 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada 

Varaždinskih Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i 
razvojne projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Financiranje i opremanje Vatrogasne 
zajednice i DVD-a 

kontinuirano 

Svibanj 2029. 
Sufinanciranje redovnih aktivnosti 
civilne zaštite 

kontinuirano 

Podrška radu Crvenog križa i 
humanitarnim aktivnostima 

kontinuirano 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj vatrogasnih 

intervencija 

godišnje 

55 65 67 70 70 

Broj provedenih 

akcija pomoći 
4 5 5 6 6 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2006 –Vatrogastvo i sigurnost 

Aktivnost: A200601, Financ. 

Vatrogasne zajednice Grada 

i DVD-a 

145.000,0

0 

130.000,0

0 

130.000,0

0 

150.000,0

0 

150.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici 
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Aktivnost: A200602, 

Sufinanciranje redovne 

aktivnosti civilne zaštite 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A200603, 

Sufinanc. redovne aktivnosti 

Crvenog križa 

18.000,00 17.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A200605, 

Sufinanciranje Gorske 

službe spašavanja 

4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.000,00 6.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 168.000,00 152.000,0

0 

152.000,0

0 

178.000,0

0 

178.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
828.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 9. Održavanje i unaprjeđenje komunalne infrastrukture i javnih površina 

Svrha mjere je osigurati funkcionalnu, sigurnu i urednu komunalnu infrastrukturu te javne 

površine koje doprinose kvaliteti života građana i atraktivnosti grada. Redovitim održavanjem 

prometnica, javne rasvjete, sustava odvodnje, zelenih površina i javnih objekata čuva se 

vrijednost imovine Grada, smanjuju troškovi dugoročnih ulaganja i stvaraju bolji uvjeti za 

život i rad stanovnika. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program Održavanje komunalne infrastrukture obuhvaća aktivnosti održavanja sustava 

atmosferske odvodnje radi sprječavanja poplava i oštećenja, redovitog održavanja cesta i javne 

rasvjete radi sigurnosti prometa i kretanja, brige o javnim površinama bez prometa te uređenja 

i održavanja zelenih površina. Program uključuje i održavanje čistoće javnih površina te 

građevina, uređaja i predmeta javne namjene, čime se osigurava uredan, siguran i estetski 

privlačan izgled grada.. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Unaprjeđenje osnovne regionalne i lokalne 

infrastrukture te organizacije prometnih sustava definiranog u Planu razvoja Varaždinske 

županije 2021.-2025., Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost, SC 11. Digitalna tranzicija 

društva i gospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati 

uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti redovitog održavanja cestovne i komunalne 

infrastrukture, javne rasvjete, zelenih i javnih površina, kao i građevina i uređaja javne namjene. 

Tablica 11. Mjera 9 . Održavanje i unaprjeđenje komunalne infrastrukture i javnih površina 

Mjera 9. Održavanje i unaprjeđenje komunalne infrastrukture i javnih površina 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada 

Varaždinskih Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i 
imovinu 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Održavanje cesta Kontinuirano kroz godinu Svibanj 2029. 

Održavanje sustava javne rasvjete Kontinuirano kroz godinu Svibanj 2029. 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 
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2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj saniranih 

dionica ceste 
41 45 43 47 49 

Broj zamijenjenih 

ili servisiranih 

svjetiljki 

27 30 25 28 30 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2002 Održavanje komunalne infrastrukture 

Aktivnost: A200201, 

Održavanja sustava 

atmosferske odvodnje 

45.000,00 62.000,00 72.000,00 80.000,00 80.000,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

prihodi za 

posebne 

namjene-vodni 

doprinosi 

Aktivnost: A200203, 

Održavanje cesta 

185.000,0

0 

200.000,0

0 

200.000,0

0 

200.000,0

0 

200.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

Aktivnost: A200204, 

Održavanje sustava javne 

rasvjete 

90.000,00 
100.000,0

0 

100.000,0

0 

100.000,0

0 

100.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

Aktivnost: A200212, 

Održavanje javnih površina 

na kojima nije dopušten 

promet mot.vozilima 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada, 

pomoći EU 

Aktivnost: A200222, 

Održavanje javnih zelenih 

površina 

160.000,0

0 

160.000,0

0 

160.000,0

0 

160.000,0

0 

160.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

Aktivnost: A200232, 

Održavanje čistoće javnih 

površina 

60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

Aktivnost: A200242, 

Održavanje građevina, 

uređaja i predmeta javne 

namjene 

28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 

namjene-

kom.naknada 

Aktivnost: A200252, 

održavanje objekata i 
20.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 

Opći prihodi i 

primici, 

prihodi za 

posebne 
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zelenih površina u 

vlasništvu Grada 

namjene-

kom.naknada 

Ukupno program 618.000,00 640.000,0

0 

650.000,0

0 

688.000,0

0 

688.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
3.284.000,00 Oznaka mjere O 

 

Mjera 10. Razvoj i unaprjeđenje društvene i komunalne infrastrukture 

Svrha mjere je osigurati suvremenu, funkcionalnu i kvalitetnu društvenu i komunalnu 

infrastrukturu koja doprinosi boljoj povezanosti, jačanju lokalnog gospodarstva, podizanju 

standarda stanovanja te stvaranju uvjeta za kvalitetniji život građana. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program Gradnja objekata društvene i druge infrastrukture obuhvaća ulaganja u sportske 

objekte i površine radi promicanja zdravog načina života, razvoj stambenog naselja Smart kvart 

s novim vrtićem i infrastrukturom, ulaganja u gradske objekte i domove radi povećanja 

funkcionalnosti i dostupnosti, te izgradnju sustava odvodnje i pročišćavanja otpadnih voda u 

sklopu aglomeracije. Program uključuje i rekonstrukciju „Trivijalne škole“ u svrhu očuvanja 

kulturne i obrazovne baštine, istražne radove za korištenje geotermalne energije kao 

obnovljivog izvora, uređenje rekreacijskog parka Tuhovec kao nove društvene i turističke 

sadržaje te uređenje gradske tržnice radi jačanja lokalnog gospodarstva i promocije domaćih 

proizvoda. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Unaprjeđenje osnovne regionalne i lokalne 

infrastrukture te organizacije prometnih sustava definiranom u Planu razvoja Varaždinske 

županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost te SC 11. Digitalna tranzicija 

društva i gospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati 

uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti izgradnje, rekonstrukcije i ulaganja u različite 

društvene, kulturne, obrazovne i komunalne objekte. 

Tablica 12. Mjera 10. Razvoj i unaprjeđenje društvene i komunalne infrastrukture 

Mjera 10. Razvoj i unaprjeđenje društvene i komunalne infrastrukture 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada 

Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za komunalne 
poslove, prostorno uređenje i 
imovinu 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Ulaganje u sportske objekte i 
površine 

Kontinuirano kroz godinu 

Svibanj 2029. 
Razvoj stambenog naselja Smart 
kvart i izgradnja dječjeg vrtića 

Prosinac 2026. 

Ulaganje u gradske objekte, domove 
i sustav odvodnje aglomeracije 

Kontinuirano kroz godinu 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 



42 

Broj 

obnovljenih/izgrađe

nih sportskih 

objekata 

2 2 1 0 0 

Broj izgrađenih 

stambenih jedinica 
0 1 0 0 0 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program: 2020 Gradnja objekata društvene i druge infrastrukture 

Kapitalni projekt: 

K200307, Ulaganje u 

sportske objekte i 

površine 

80.000,00 253.000,00 
153.000,0

0 
0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: 

K201603, Stambeno 

naselje SMART KVART 

1.045.000,0

0 
20.000,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici-

preneseni 

višak 

Kapitalni projekt: 

K202002, Ulaganje u 

infrastrukturu, objekte i 

domove u vlasništvu grada 

250.000,00 120.000,00 
120.000,0

0 

100.000,0

0 

100.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći iz 

proračuna, 

preneseni 

višak 

Kapitalni projekt: 

K202003, Sustav odvodnje 

i pročišć. otpadnih voda 

aglomeracije V.T. 

1.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: 

K202004, Dječji vrtić u 

Smart kvartu 

4.159.000,0

0 

2.373.000,0

0 

550.000,0

0 
0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći EU, 

namjenski 

primici od 

zaduživanja 

Kapitalni projekt: 

K202006, Rekonstrukcija 

"Trivijalne škole" 
75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći iz 

proračuna 

Kapitalni projekt: 

K202011, Geotermalna 

energija-istražni radovi 

124.000,00 145.000,00 
5.110.000,

00 
0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći EU 

Kapitalni projekt: 

K202012, Rekreacijki park 

Tuhovec 

168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici, 

pomoći EU 

Kapitalni projekt: 

K202013, Uređenje tržnice 

u Var.Toplicama 

40.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: 

K202005, Otkup zemljišta 

za infrastrukturne 

projekte 

23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: 

K202014, Opremanje i 

uređenje javnih površina i 

igrališta za djecu 

36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

pomoći iz 

proračuna 



43 

Ukupno program 6.001.000,0

0 

2.969.000,0

0 

5.933.000,

00 

100.000,0

0 

100.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
15.103.000,00 Oznaka mjere I 

 

Mjera 11. Izgradnja i modernizacija komunalne, prometne i sigurnosne infrastrukture  

Svrha mjere je unaprijediti prometnu, komunalnu i sigurnosnu infrastrukturu kroz nova 

ulaganja i modernizaciju postojećih objekata i sustava. Time se osigurava sigurnije i kvalitetnije 

prometovanje, bolja javna rasvjeta, veća dostupnost javnog prijevoza te jačanje kapaciteta 

vatrogasne zaštite. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program Gradnja objekata i uređaja komunalne infrastrukture uključuje izgradnju i 

rekonstrukciju cesta, ulica, nogostupa i pješačkih površina radi sigurnijeg kretanja građana i 

veće prometne protočnosti. Program obuhvaća i izgradnju, rekonstrukciju i proširenje javne 

rasvjete radi energetske učinkovitosti i sigurnosti. Izgradnja autobusnog kolodvora doprinosi 

boljoj povezanosti i dostupnosti javnog prijevoza, dok dogradnja vatrogasnog doma u 

Varaždinskim Toplicama osigurava veću spremnost i učinkovitost vatrogasnog sustava. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Unaprjeđenje osnovne regionalne i lokalne 

infrastrukture te organizacije prometnih sustava definiranom u Planu razvoja Varaždinske 

županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost te SC 11. Digitalna tranzicija 

društva i gospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati 

uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti ulaganja u prometnu i komunalnu infrastrukturu 

te objekte sigurnosti, čime se poboljšava kvaliteta života građana, povećava prometna i opća 

sigurnost te jačaju temeljni kapaciteti zajednice za dugoročni održivi razvoj. 

Tablica 13. Mjera 11. Izgradnja i modernizacija komunalne, prometne i sigurnosne infrastrukture 

Mjera 11Izgradnja i modernizacija komunalne, prometne i sigurnosne infrastrukture 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada 

Varaždinskih Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za 
komunalne poslove, 
prostorno uređenje i imovinu 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Izgradnja i rekonstrukcija cesta, 
ulica, nogostupa i pješačkih površina 

Kontinuirano kroz godinu Svibanj 2029. 

Izgradnja, rekonstrukcija i 
proširenje javne rasvjete 

Kontinuirano kroz godinu Svibanj 2029. 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Duljina 

izgrađenih/rekonstruir

anih cesta i 

nogostupa(km) 

3150 2900 2900 3100 3200 

Broj novih ili 

moderniziranih 

svjetiljki 

30 30 30 30 20 
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Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekt

i 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program: 2003 Gradnja objekata i uređaja komunalne infrastrukture 

Kapitalni projekt: K200301, 

Izgrad.i rek. cesta, ulica, 

nogostupa i pješačkih 

površina 

884.000,00 
570.000,0

0 

840.000,0

0 

900.000,0

0 

900.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici,priho

di za posebne 

namjene-

koncesije, 

prihodi za 

poseben 

namjene-

šumski 

doprinosi, , 

komunalna 

naknada, 

komunalni 

doprinosi, 

pomoći iz 

proračuna, 

koncesije 

Kapitalni projekt: K200304, 

Izgradnja, rekonstrukcija i 

proširenje javne rasvjete 

194.000,00 
100.000,0

0 

100.000,0

0 
50.000,00 50.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: K200323, 

Izgradnja autobusnog 

kolodvora 

33.000,00 
300.000,0

0 

200.000,0

0 
0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: K200324, 

Dogradnja vatrogasnog doma 

u Var. Toplicama 

25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: K200325, 

Izgradnja građevine za 

obranu od poplava za naselje 

Smart kvart 

53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi i 

primici, 

preneseni 

višak 

Ukupno program 1.189.000,0

0 

970.000,0

0 

1.140.000,

00 

950.000,0

0 

950.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
5.199.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 12. Razvoj širokopojasne digitalne infrastrukture 

Svrha mjere je osigurati dostupnu, modernu i brzu digitalnu infrastrukturu koja omogućava 

ravnomjeran razvoj svih dijelova grada, podiže kvalitetu života građana i povećava 

konkurentnost lokalnog gospodarstva. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program Razvoj civilnog društva kroz projekt Razvoj širokopojasne infrastrukture usmjeren je 

na izgradnju i širenje mreže koja omogućava brzi pristup internetu. Time se poboljšava 

komunikacija, omogućava kvalitetnije pružanje javnih usluga, potiče razvoj poduzetničkih i 

obrazovnih aktivnosti te smanjuje digitalni jaz između urbanih i ruralnih područja. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Unaprjeđenje osnovne regionalne i lokalne 

infrastrukture te organizacije prometnih sustava definiranog u Planu razvoja Varaždinske 

županije 2021.-2027., ., Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost te SC 11. Digitalna tranzicija 
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društva i gospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati 

uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti planiranja, projektiranja i izgradnje širokopojasne 

mreže te stvaranjem uvjeta za korištenje digitalnih tehnologija u svim segmentima života i rada. 

Tablica 14. Mjera 12. Razvoj širokopojasne digitalne infrastrukture 

Mjera 12. Razvoj širokopojasne digitalne infrastrukture 

Nositelj 
provedbe JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za 
društvene djelatnosti, 
poduzetništvo i razvojne 
projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Izgradnja i modernizacija širokopojasne 
infrastrukture 

Kontinuirano kroz godinu 
Svibanj 2029. 

Povećanje dostupnosti i korištenja 
digitalnih usluga 

Kontinuirano kroz godinu 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj novih priključaka 

kućanstava 
2100 0 0 0 0 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranja 

Program: 2015 Razvoj civilnog društva 

Tekući projekt: T201505, 

Projekt razvoja širokopojasne 

infrastrukture 

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
10.000,00 Oznaka mjere I 

Mjera 13. Unaprjeđenje zdravstvene infrastrukture 

Svrha mjere je unaprijediti zdravstvenu infrastrukturu radi povećanja dostupnosti 

zdravstvenih usluga i osiguranja kvalitetnijih uvjeta za sve korisnike, posebno za starije osobe 

i osobe smanjene pokretljivosti. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program Zdravstvo obuhvaća projekt Sufinanciranje ugradnje lifta u Dom zdravlja 

Varaždinske Toplice, čime se osigurava bolja pristupačnost zdravstvenih ustanova i smanjuju 

prepreke u korištenju zdravstvenih usluga. Ugradnja lifta omogućava jednak pristup svim 

građanima, povećava sigurnost i udobnost te doprinosi unaprjeđenju zdravstvene 

infrastrukture u skladu s potrebama zajednice. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10 Razvoj modernog zdravstvenog sustava i 

promicanje zdravog života koji je definiran u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., 
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Strateškom cilju SC 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje –Osigurati 

zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti ulaganja u zdravstvenu infrastrukturu i prilagodbu 

objekata potrebama svih građana. 

Tablica 15. Mjera 13. Unaprjeđenje zdravstvene infrastrukture 

Mjera 13. Unaprjeđenje zdravstvene infrastrukture 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Ugradnja lifta u Dom zdravlja 
Varaždinske Toplice 

Prosinac 2029. 
Svibanj 2029. 

Povećanje pristupačnosti zdravstvenih 
usluga 

Kontinuirano kroz godinu 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj ugrađenih liftova 1 0 0 0 0 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 2022 Zdravstvo  

Kapítalni projekt: K202201, 

Sufinanciranje ugradnje lifta-

Dom zdravlja u V. Toplicama 

30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
30.000,00 Oznaka mjere O 
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Mjera 14. Razvoj i dostupnost sporta i rekreacije  

Svrha mjere je poticati razvoj sporta i rekreacije kao temelja zdravog i aktivnog života građana, 

osigurati uvjete za djelovanje sportskih udruga i omogućiti dostupnost sportskih aktivnosti 

svim dobnim skupinama. Na taj se način doprinosi očuvanju zdravlja, socijalnoj uključenosti i 

stvaranju poticajnog društvenog okruženja. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći Program: 

Program Sport i rekreacija obuhvaća rad Zajednice sportskih udruga, čime se osigurava 

koordinacija i potpora radu sportskih društava, te sufinanciranje programa i projekata iz 

područja sporta i rekreacije, što uključuje organizaciju natjecanja, rekreativnih događanja i 

razvoj sportskih aktivnosti za sve dobne skupine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10. razvoj modernog zdravstvenog sustava i 

promicanje zdravog života definiranom u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje –Osigurati 

zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti potpore radu sportskih udruga i provedbe 

programa iz područja sporta i rekreacije. 

Tablica 16. Mjera 14. Razvoj i dostupnost sporta i rekreacije 
Mjera 14. Razvoj i dostupnost sporta i rekreacije 

Nositelj 
provedbe JUO Grada 

Varaždinskih Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za 
društvene djelatnosti, 
poduzetništvo i razvojne 
projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Podrška radu Zajednice sportskih 
udruga 

kontinuirano 
Svibanj 2029. 

Sufinanciranje sportskih i 
rekreativnih programa i projekata 

kontinuirano 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj sportskih 

manifestacija 

godišnje 

4 5 6 6 7 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2010 Sport i rekreacija 

Aktivnost: A201001, 

Zajednica sportskih udruga 

100.000,0

0 

110.000,0

0 

110.000,0

0 

120.000,0

0 

120.000,0

0 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201003, 

Sufinanciranje programa I 

projekata iz područja sporta 

23.000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,00 35.000,00 
Opći prihodi i 

primici 
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i rekreacije koje provode 

udruga 

Ukupno program 123.000,0

0 

130.000,0

0 

130.000,0

0 

155.000,0

0 

155.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
693.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 15. Jačanje socijalne zaštite i podrška ranjivim skupinama 

Svrha mjere je osigurati socijalnu sigurnost i poboljšati životne uvjete ranjivih skupina 

građana kroz različite oblike pomoći i potpore. Mjera je usmjerena na pružanje izravne 

socijalne pomoći, financijsku podršku obiteljima te poboljšanje stambenih uvjeta, čime se 

doprinosi smanjenju socijalnih nejednakosti i jačanju društvene uključenosti. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program Sufinanciranje djelatnosti iz socijalne zaštite, humanitarne skrbi i drugo 

obuhvaća: Socijalni program kojim se osiguravaju različite vrste pomoći socijalno ugroženim 

građanima, potporu za novorođenčad kojom se financijski podržavaju mlade obitelji, 

sufinanciranje energetske obnove obiteljskih kuća i revitalizacije zaštićenih obiteljskih 

objekata, čime se poboljšava kvaliteta stanovanja, smanjuju troškovi energije i osigurava 

očuvanje vrijedne stambene baštine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Promicanje socijalnog blagostanja i 

dostojanstvenog starenja definiranom u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 1. Iskorijeniti 

siromaštvo svuda i u svim oblicima UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti socijalne pomoći, financijske potpore 

obiteljima i ulaganja u poboljšanje stambenih uvjeta.  

Tablica 17. Mjera 15. Jačanje socijalne zaštite i podrška ranjivim skupinama 
Mjera 15. Jačanje socijalne zaštite i podrška ranjivim skupinama 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i 
razvojne projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja 
mjere 

Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Isplata potpore za novorođenčad Kontinuirano kroz godinu 

Svibanj 2029. 
Provedba socijalnog programa Kontinuirano kroz godinu 
Sufinanciranje energetske obnove 
obiteljskih kuća i revitalizacije 
zaštićenih objekata 

Kontinuirano kroz godinu 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj dodijeljenih 

potpora za 

novorođenčad 

40 50 50 60 60 

Broj korisnika 

socijalnog 

programa 

35 35 40 40 45 
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Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2014 Sufinanciranje djelatnosti iz socijalne zaštite, humanitarne skrbi i drugo 

Aktivnost: A201401, 

Socijalni program 

160.000,0

0 

135.000,0

0 

135.000,0

0 

200.000,0

0 

200.000,0

0 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201404, 

Potpora za novorođenčad 
20.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Tekući projekt: T201406, 

Sufinancíranje energetske 

obnove obiteljskih kuća i 

revitalizacije zaštićenih 

obiteljskih objekata 

10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost: A201407, 

Donacije vjerskim i drugim 

zajednicama  

5.000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 195.000,00 
165.000,0

0 

165.000,0

0 

235.000,0

0 

235.000,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
995.000,00 Oznaka mjere O 

Mjera 16. Jačanje organizacija civilnog društva i promicanje volonterstva 

Svrha mjere je osnažiti kapacitete organizacija civilnog društva. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program Razvoj civilnog društva obuhvaća sufinanciranje programa i projekata od interesa za 

opće dobro koje provode udruge. Program osigurava potporu udrugama koje djeluju u 

području kulture, sporta, socijalnih aktivnosti, zaštite okoliša i drugih javnih potreba. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 12. Stvaranje poticajnog okruženja za razvoj 

civilnog društva, mlade i obitelj definiranom u Planu razvoja Varaždinske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030. 

Doprinos mjere ostvaruje se kroz aktivnosti podrške radu udruga i promicanja 

volonterstva, čime se povećava broj provedenih projekata i uključivanje građana u društveni 

život. 
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Tablica 18. Mjera 16. Jačanje organizacija civilnog društva i promicanje volonterstva 

Mjera 16. Jačanje organizacija civilnog društva i promicanje volonterstva 

Nositelj 
provedbe 

JUO Grada Varaždinskih 

Toplica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 

Voditeljica odsjeka za društvene 
djelatnosti, poduzetništvo i 
razvojne projekte 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 
aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Sufinanciranje programa i projekata 
udruga 

Kontinuirano kroz godinu Svibanj 2029. 

Pokazatelj 
rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj sufinanciranih 

udruga 
24 28 30 30 35 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 2015 Razvoj civilnog društva 

Aktivnost: A201501, 

Sufinanciranje programa i 

projekata od interesa za opće 

dobro koje provode udruge 

53.000,00 50.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 53.000,00 50.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
293.000,00 Oznaka mjere I 
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6. Okvir za praćenje provedbe 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praćenje provedbe definira se 

kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost 

provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao 

kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i vrednovanje 

uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nužan je 

kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje trajanja provedbenog 

programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu godišnjih izvješća o 

provedbi.  

Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam 

kojim se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih 

programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka 

radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano 

tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka o 

provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga za 

izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka 

omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te 

donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i 

odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave. 

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u 

realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja 

rezultata. Njegovu izradu provodi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s 

nadležnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute 

za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i područne 

(regionalne) samouprave. Po završetku izrade, izvješće se javno objavljuje radi osiguravanja 

transparentnosti. Rok za podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi provedbenih programa 

istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Za izradu godišnjeg izvješća odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne 

samouprave podnosi izvješće regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno 

nadležnom središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. 

Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od 

nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 

123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, 

tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko 

tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te regionalni i lokalni 

koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja i izvješćivanja o 

provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom. 
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Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja 

o radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan 

rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateške 

mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz Provedbenog 

programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, 

nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba strateških 

prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i ocjenjivanje 

rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti. 

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, 

najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od 

donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za: 

• mjere sadržane u Provedbenom programu 

• djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima 

• unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S 

• osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

Tablica 19. Okvir za praćenje provedbe mjera  

Mjera 
Rokovi provedbe 

mjere 
Dinamika praćenja 

Odgovornost za 
praćenje 

1. Unaprjeđenje turističke 
infrastrukture 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje Pročelnik JUO 

2. Očuvanje, razvoj i promocija 
kulturne baštine i kulturnih 

djelatnosti 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

3. Unaprjeđenje i dostupnost 
odgoja i obrazovanja na svim 

razinama 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

4. Jačanje učinkovitosti 
predstavničkih i izvršnih tijela te 

digitalizacije javne uprave 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

5. Prostorno planiranje i 
upravljanje prostorom 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

6. Poticanje razvoja poljoprivrede i 
poduzetništva kroz potpore i 

subvencije 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

7. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog 
okoliša 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

8. Unapređenje sustava civilne 
zaštite i sustava vatrogastva 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

9. Održavanje i unaprjeđenje 
komunalne infrastrukture i javnih 

površina 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

10.Razvoj i unaprjeđenje 
društvene i komunalne 

infrastrukture 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 
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11.Izgradnja i modernizacija 
komunalne, prometne i sigurnosne 

infrastrukture 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

12. Razvoj širokopojasne digitalne 
infrastrukture 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

13. Unaprjeđenje zdravstvene 
infrastrukture 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

14. Razvoj i dostupnost sporta i 
rekreacije 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

15. Jačanje socijalne zaštite i 
podrška ranjivim skupinama 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

16. Jačanje organizacija civilnog 
društva i promicanje volonterstva 

Lipanj 2025. do svibnja 
2029. 

Godišnje/Polugodišnje 
 

Pročelnik JUO 

 

  



54 

7. PRILOG 1. TABLIČNI PRIKAZ PROVEDBENOG 
PROGRAMA GRADA VARAŽDINSKIH TOPLICA 

Prilog 1 - Prikaz 

Provedbenog programa Grada Varaždinske Toplice.xlsx
 


