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1. Predgovor

Postovane sugradanke i sugradani,

predstavljam vam Godi$nji plan rada Grada Varazdinske Toplice za 2025. godinu, koji proizlazi iz
Provedbenog programa Grada Varazdinske Toplice za razdoblje 2025.-2029. i Proracuna za 2025.
godinu. Ovim dokumentom postavljamo jasan okvir za stabilno, odgovorno 1 u¢inkovito upravljanje
gradom te ostvarivanje strateskih ciljeva u prvoj godini novog programskog razdoblja.

Plan je izraden polazeci od stvarnih potreba gradana, razvojnih potencijala Varazdinskih Toplica i
mogucnosti gradskog proracuna. Njegov je cilj jednostavan 1 jasan — u¢inkovita i dostupna uprava,
kvalitetna komunalna 1 druStvena infrastruktura, potpora razvoju gospodarstva te socijalna sigurnost
1 briga za sve generacije.

Posebna paznja posvecuje se komunalnoj infrastrukturi — cestama, javnoj rasvjeti, vodovodnim
mrezama 1 javnim povrSinama — kao temeljima svakodnevnog Zivota. Njihovim redovitim
odrzavanjem 1 modernizacijom Grad podize standard zivljenja, dok se novim ulaganjima, od
izgradnje nogostupa i1 uredenja zelenih povrsina do razvoja sustava odvodnje, ulaze u sigurniju i
uredeniju buducénost.

U podrucju odgoja i obrazovanja, Grad nastavlja ulagati u djecje vrtice, Skole i produzene boravke,
stipendirati ucenike i1 studente te financirati asistente i logopedske programe. Time se mladima
otvaraju nove prilike, smanjuju prepreke u obrazovanju i stvaraju bolji uvjeti za ostanak obitelji u
Varazdinskim Toplicama.

Socijalna politika usmjerena je prema gradanima kojima je pomo¢ najpotrebnija — kroz potpore za
novorodencad, sufinanciranje socijalnih programa te podrSku starijima, nemoénima i ranjivim
skupinama. Uz to, projekti energetske obnove i revitalizacije kulturno-zasti¢enih objekata pridonose
boljoj kvaliteti stanovanja i o€uvanju identiteta grada.

Grad nastavlja ulagati u kulturu, sport i turizam. Razvijanjem kulturnih sadrZaja, sportskih objekata
1 manifestacija jaca se druStveni zivot 1 stvara prepoznatljiv imidZ Varazdinskih Toplica kao grada
zdravog, aktivnog i kulturno bogatog Zivota. Projekti iz ITU mehanizma — Centar kreativnih
industrija, razvoj outdoor turisticke ponude i interpretacija tradicijske kulture — dodatno ¢e obogatiti
nasu ponudu i otvoriti prostor za nove gospodarske i turisticke aktivnosti.

Sigurnost gradana ostaje prioritet. Kroz potporu vatrogastvu, civilnoj zastiti, Crvenom krizu i
Gorskoj sluzbi spaSavanja, Grad jaca sustav pripravnosti i sposobnost brze reakcije u kriznim
situacijama.
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U podru¢ju gospodarstva i poljoprivrede, Grad ¢e i dalje poticati poduzetnike, obrtnike i
poljoprivrednike putem subvencija, potpora i ulaganja u poslovnu i komunalnu infrastrukturu, ¢ime
se otvaraju nova radna mjesta i povecava konkurentnost lokalnog gospodarstva.

Godisnji plan rada nije samo administrativni dokument, ve¢ zajednicki plan djelovanja i razvoja
naseg grada. Njime definiramo konkretne korake za unapredenje zivota u Varazdinskim Toplicama
— gradu u kojem se zivi kvalitetno, mladi imaju priliku, stariji sigurnost, a svi zajedno gradimo
zajednicu utemeljenu na suradnji, solidarnosti 1 ponosu.

Gradonacelnica
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2. Uvod

Godisnji plan rada gradskih upravnih tijela Grada Varazdinske Toplice za 2025. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2025.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Grada Varazdinske Toplice za razdoblje
2025.-2029., aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Grada za 2025. godinu, te
propisima o unutarnjem ustrojstvu 1 organizaciji Gradske uprave. Ovaj dokument izraden je
sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o proratunu (,,Narodne novine®, br.
144/21) 1 Upute Ministarstva pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja — ekonomicnosti,
ucinkovitosti 1 djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s proracunskim
planiranjem 1 sustavom upravljanja kvalitetom.

Plan se temelji na nacelima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Grada, ucinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga 1 zivota gradana Grada Varazdinske Toplice.

Dokument je strukturiran prema mjerama, operativnim ciljevima 1 smjernicama za upravljanje
kvalitetom utvrdenima u Provedbenom programu Grada Varazdinske Toplice 2025.-2029., te je
uskladen s aktivnostima 1 projektima iz posebnog dijela Proracuna Grada za 2025. godinu. Svaka
mjera povezana je s konkretnim operativnim ciljevima, pokazateljima rezultata i rokovima
provedbe, ¢ime se osigurava sustavno pracenje ucinkovitosti i1 transparentnost rada gradskih
upravnih tijela. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa i kontinuirano pracenje ucinaka rada gradskih upravnih tijela.

Prema Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave izraduju GodiSnji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca
tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donoSenja ili izmjene provedbenog
programa. Budu¢i da je Provedbeni program Grada Varazdinske Toplice za razdoblje 2025.—2029.
donesen u rujnu 2025. godine, Godisnji plan rada za 2025. godinu izraduje se tako da obuhvaca
mjere 1 operativne ciljeve ¢ija je provedba planirana do kraja iste kalendarske godine.

Operativni ciljevi i op¢e smjernice za 2025. godinu obuhvacaju:
v' Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Grada Varazdinske Toplice

2025.-2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godiSnje
aktivnosti 1 projekte.
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Povezivanje planiranih aktivnosti s proracunskim stavkama i osiguranje racionalnog
koriStenja proracunskih sredstava u skladu s nac¢elima dobrog financijskog upravljanja.
JaCanje kapaciteta Gradske uprave putem digitalizacije procesa, stru¢nog usavrsavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti,
pristupacnosti i kvalitete zivota stanovnika.

Odgovorno upravljanje okoliSem 1 prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrZivog gospodarenja otpadom 1 zastite prirodnih resursa.

PoboljSanje socijalne 1 zdravstvene zastite, kroz programe pomo¢i starijima, ranjivim
skupinama i poticanje preventivnih zdravstvenih aktivnosti.

Ulaganja u sustav predskolskog i1 Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na
kvalitetu programa 1 infrastrukturne uvjete.

Poticanje kulturnog, sportskog i drustvenog zivota zajednice kroz podrsku udrugama,
manifestacijama i razvoju javne infrastrukture.

Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

Jacanje sustava civilne zastite i1 spasSavanja radi osiguranja pripravnosti i u¢inkovitog
odgovora na krizne situacije.

Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i1 drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donosenja odluka.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 16. Statuta Grada VaraZdinskih Toplica (,SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije, broj 10/21), Grad u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— o0dgojiosnovno obrazovanje,

— kulturuy, tjelesnu kulturu i Sport,

— zaStitu potrosaca,

— zaStitu i unapredenje prirodnog okoliSa,

— protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,

— promet na svom podrudju,
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— ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Grad VaraZdinske Toplice samostalan je u odlu¢ivanju u poslovima iz svog samoupravnog
djelokruga, a u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima.

Grad Varazdinske Toplice suraduje s Gradma i gradovima na podrucju Varazdinske Zupanije i
Varazdinskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog
razvitka.

a) Vizija

Vizija je dugoroc¢na, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Grad Zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

VIZIJA ,,Grad Varazdinske Toplice Grad je bogate i oCuvane prirodne, kulturno-povijesne i
spomenicke bastine na ¢ijim temeljima razvija svoju prepoznatljivost i konkurentnost kao turisticke
destinacije. Pruza poticajno poduzetnicko te kreativno drustveno okruzenje za ugodan, kvalitetan 1
zdrav Zivot lokalnog stanovnistva u skladu s o¢uvanom prirodom i zdravom lokalnom zajednicom.

b. Misija

MISIJA ,,Grad Varazdinske Toplice svojom bogatom i o¢uvanom prirodnom i kulturnom bastinom
postaje prepoznatljiva turisticka destinacija. Transparentnim i u¢inkovitim izvrSavanjem funkcija 1
zadataka iz svog djelokruga osiguravaju se kvalitetni uvjeti za zdrav, oCuvan i odrziv zivot na
prostoru Grada.

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Grada kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Grada u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaStiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na uc¢inkovit, pravedan i transparentan nacin..

¢. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, pojam vrijednosti odnosi se na temeljna nacela i standarde
djelovanja kojima se Grad Varazdinske Toplice vodi u svom radu. Te vrijednosti predstavljaju
osnovu upravljanja, odlu¢ivanja i odnosa prema gradanima, zaposlenicima i §iroj zajednici.

Vrijednosti koje Grad Varazdinske Toplice promice i ugraduje u svoj svakodnevni rad odrazavaju
organizacijsku kulturu i drustvenu odgovornost lokalne samouprave. One predstavljaju okvir za
transparentno, u¢inkovito i eticno upravljanje javnim dobrima te temelj za razvoj povjerenja izmedu
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Gradske uprave i gradana. Vrijednosti koje je Grad Varazdinske Toplice prepoznao kao klju¢ne u
svom djelovanju obuhvacaju:

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE
Otvorenost 1 L .. ..
Odgovornost u dvosmierna Poticanje odrzivog Digitalna
upravljanju javnim o .. razvoja i zastite transformacija i e-
) komunikacija s o
resursima . okolisa uprava
gradanima
Suradnja s . . - . -
Transparentnost u | >uradiy Unaprjedenje Primjena inovacija i
. o Institucyjama, . . .
radu 1 donoSenju . obrazovanja, kulture 1 suvremenih
udrugama i .. oy . ..
odluka . socijalne ukljucenosti tehnologija
poduzetnicima
‘- . . Podrska razvoju N
Ucinkovitost i .. . o 4 Kontinuirano
oy Jacanje povjerenja i lokalnog » " .
ekonomicnost 9 .. . usavrSavanje i razvoj
. drustvene kohezije gospodarstva i . . ..
poslovanja . ljudskih potencijala
turizma
. . .v.. ..  Promicanje javno Kvaliteta javnih
Odgovorno 1 Uvazavanje razlicitosti . e Javnog cal .
. . . interesa i drustvene usluga i orijentacija
zakonito postupanje 1 partnerstva . . e
solidarnosti na korisnika

3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada Grada Varazdinske Toplice za 2025. godinu provedene su
PEST(EL) 1 SWOT analize kao standardni alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne
samouprave. Ovi alati omogucili su sveobuhvatno sagledavanje unutarnjih i vanjskih ¢imbenika
koji utjecu na razvoj Grada, te su posluzili kao temelj za definiranje mjera i operativnih ciljeva.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Grad Varazdinske
Toplice djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski
¢imbenici koji imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje
Grad moze iskoristiti (poput dostupnosti nacionalnih i EU fondova, razvoja zdravstvenog i
kulturnog turizma, te regionalne suradnje), kao i rizici na koje treba pravovremeno odgovoriti (npr.
demografski pad, gospodarska neizvjesnost i klimatske promjene).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Grada te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput razvijene prometne povezanosti, bogate kulturne i prirodne
bastine te prepoznatljivosti Varazdinskih Toplica kao ljeciliSnog i turistickog sredista, predstavljaju
resurse na kojima se moze graditi daljnji razvo;j.

S druge strane, slabosti poput ogranicenih proracunskih kapaciteta, nedostatka stru¢nog kadra 1
negativnih demografskih trendova, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere, ulaganja i
institucionalnu podrsku.
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Kombiniranjem rezultata ovih analiza dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih potencijala i
vanjskih okolnosti djelovanja Grada Varazdinske Toplice. To omogucuje da se resursi Grada
usmjere na kljuéne razvojne prioritete, minimiziraju rizici te povezu operativni ciljevi s
proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Grad.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetni$tvo.
v’ npr. oslanjanje na poljoprivredu, proraunska ogranicenja.

S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.

T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnoloska opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge grada, moderne poljoprivredne tehnologije.

E — Ekoloski faktori
v’ zastita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
V' npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

L — Legalni (pravni) faktori
v" zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okoli$a i dr.

PEST(EL) analiza pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje Grad ne moZe u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir pri planiranju aktivnosti i projekata. Analiza je izradena u
skladu s razvojnim podru¢jima i izazovima utvrdenima u Provedbenom programu Grada
Varazdinske Toplice 2025.—20209.
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P — Politi¢ki faktori

Grad Varazdinske Toplice djeluje u okviru stabilnog sustava lokalne samouprave i ima dobru
suradnju s Varazdinskom Zupanijom, drzavnim tijelima i regionalnim razvojnim agencijama.
Politic¢ka stabilnost i kontinuitet omoguéuju planiranje kapitalnih ulaganja u drustvenu i komunalnu
infrastrukturu te provedbu projekata sufinanciranih iz fondova EU-a. [zazov predstavlja osiguranje
dovoljnog administrativnog 1 stru¢nog kapaciteta za pripremu i provedbu projekata, posebice u
kontekstu I'TU mehanizma 1 zelenih politika.

E — Ekonomski faktori

Gospodarstvo Grada temelji se na turizmu, zdravstvu, poljoprivredi i obrtniStvu, s rastu¢im
potencijalom za zdravstveni i1 kulturni turizam. Geotermalni izvori 1 Specijalna bolnica stvaraju
temelj za razvoj zdravstvenog i wellness turizma. Prilike se nalaze u jacanju poduzetniStva,
koristenju EU sredstava i razvoju lokalnih lanaca vrijednosti, dok su rizici povezani s rastom
troSkova, manjkom radne snage 1 sezonalnosc¢u turisticke ponude.

S — Socijalni faktori

Grad se suocava s negativnim demografskim trendovima, starenjem stanovnistva i iseljavanjem
mladih, Sto je prepoznato kao klju¢ni razvojni izazov. S druge strane, razvijeni su programi socijalne
1 zdravstvene skrbi, potpora obiteljima, subvencija za novorodencad, stipendije te ulaganja u
predskolski i Skolski sustav. Aktivni drustveni i1 kulturni zivot, manifestacije 1 udruge doprinose
identitetu 1 drusStvenoj koheziji, dok je potrebno dodatno razvijati usluge u ruralnim naseljima i
poticati zaposljavanje mladih.

T — Tehnolos$ki faktori

Grad postupno digitalizira procese uprave 1 javnih usluga, te sudjeluje u razvoju Sirokopojasne
digitalne infrastrukture 1 pametnih rjeSenja. Digitalna transformacija javne uprave, e-usluge,
videonadzor i modernizacija rasvjete predstavljaju vaZzan smjer razvoja. Izazovi su ujednacen razvoj
digitalne infrastrukture i potreba za stalnim stru¢nim usavrSavanjem zaposlenika, dok su prilike u
ukljucivanju u nacionalne digitalne programe i ITU projekte.

E — Ekoloski faktori
Grad raspolaze vrijednim prirodnim resursima — termalnim izvorima, Sumama i poljoprivrednim

zemljiStem. Zastita okoliSa, gospodarenje otpadom, energetska ucinkovitost i koristenje obnovljivih
izvora energije predstavljaju prioritet. Klimatske promjene, suSe i ekstremne vremenske pojave
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stvaraju rizike za infrastrukturu i poljoprivredu, no otvaraju mogucnost ulaganja u zelenu
infrastrukturu i odrzivo upravljanje resursima.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad Grada temelji se na zakonodavnom okviru koji ureduje lokalnu samoupravu, prostorno
planiranje, zastitu okoli$a, proratun i javnu nabavu. Ceste izmjene propisa zahtijevaju stalno
pracenje 1 prilagodbu te jacanje administrativnih kapaciteta. Poseban naglasak stavljen je na
transparentnost, pravo na pristup informacijama i sustav unutarnjih kontrola, §to doprinosi
zakonitom 1 odgovornom radu Grada.

Grad Varazdinske Toplice djeluje u stabilnom politickom 1 zakonodavnom okviru, s izrazenim
razvojnim potencijalima u podrucju turizma, zdravstva i drustvene infrastrukture. Prilike se nalaze
u koriStenju fondova EU, digitalnoj 1 zelenoj tranziciji te jacanju socijalne ukljucenosti 1 kvalitete
zivota. Glavni izazovi su demografski trendovi, fiskalna ogranienja i potreba za jaanjem
institucionalnih kapaciteta. Ukljuc¢ivanje gradana i dionika u procese planiranja te pracenje
razvojnih pokazatelja klju¢ni su za uravnotezen i1 odrziv razvoj Grada.

3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omoguc¢uje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses

v Prepoznatljiv identitet i tradicija
zdravstvenog i kulturnog turizma. v" Negativni demografski trendovi — starenje

v Postojanje Specijalne bolnice za stanovnistva i iseljavanje mladih.
medicinsku rehabilitaciju kao klju¢nog v Ograniéeni fiskalni kapaciteti za veca
nositelja razvoja zdravstvenog turizma. kapitalna ulaganja.

v Bogata kulturno-povijesna i arheoloska v Nedostatak stru¢nih kadrova za pripremu i
bastina (Aquae lasae, termalni izvori, stari provedbu EU projekata.
grad). v" Slabije razvijeni privatni smjestajni

v Dobro razvijena prometna povezanost i kapaciteti i nedostatak turistickih sadrzaja
blizina Varazdina i Zagreba. izvan srediSta grada.

v Aktivna i funkcionalna lokalna v Nedovoljna promocija turisti¢kih proizvoda
samouprava s izradenim strateSkim na nacionalnoj i medunarodnoj razini.
dokumentima. v" Potreba za unaprjedenjem digitalnih usluga

v Razvijena komunalna infrastruktura i i modernizacijom internih administrativnih
kontinuirana ulaganja u modernizaciju procesa.

javne rasvjete, cesta i nogostupa.
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A

v

Aktivne udruge, kulturna drustva i
sportski klubovi koji doprinose
drustvenom Zivotu.

Postojanje programa potpora
poduzetnicima i poljoprivrednicima te
poticanje samozaposljavanja.

Visok stupanj ukljuc¢enosti gradana u
lokalne manifestacije i drustvene
programe.

Dobra meduinstitucionalna suradnja s
Varazdinskom Zupanijom i regionalnim
agencijama

v

Neravnomjeran razvoj ruralnih naselja i
smanjena dostupnost pojedinih usluga
izvan sredisSta.

Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja i
transferima visih razina vlasti.

Slaba iskoristenost geotermalnih
potencijala za energetsku i gospodarsku
svrhu.

Nedostatak sustavnog prac¢enja rezultata i
pokazatelja ucinka javnih politika.

Prilike (Opportunities

v

Koristenje EU fondova i nacionalnih
programa (ITU mehanizam, Fond za
oporavak, programi ruralnog razvoja).
Razvoj zdravstvenog, wellness i
kulturnog turizma kao glavnog pokretaca
gospodarstva.

Povezivanje turisti¢kih i poljoprivrednih
proizvoda kroz lokalne brendove i kratke
lance opskrbe.

Ulaganja u energetsku uéinkovitost,
obnovljive izvore energije i odrzivo
gospodarenje otpadom.

Ukljucivanje u digitalne i zelene
tranzicijske programe Ministarstva i EU
fondova.

Suradnja s znanstvenim i obrazovnim
institucijama u podruc¢ju inovacija i
odrzivog razvoja.

Povecanje kvalitete javnih usluga kroz
digitalizaciju i bolju medusektorsku
koordinaciju.

Poticanje drustvenog poduzetnistva i
inovativnih projekata mladih.
Unaprjedenje promocije i brendiranja
destinacije Varazdinske Toplice kao
»grada zdravlja i kulture®.

Jacanje regionalne suradnje s gradovima i
op¢inama u sjevernoj Hrvatskoj.

Nastavak demografskog pada i
depopulacije ruralnih naselja.

Klimatske promjene — suse, poplave i
povecani troskovi odrzavanja
infrastrukture.

Gospodarska neizvjesnost i moguce
smanjenje drzavnih i EU sredstava.

QOdljev stru¢nog kadra iz javnog i privatnog
sektora prema vec¢im urbanim srediStima.
Povecanje trosSkova komunalnih usluga i
energenata.

Rizici vezani uz neravnomjernu digitalnu
povezanost 1 tehnoloski jaz izmedu sredista
1 okolnih naselja.

Zastarjela infrastruktura u pojedinim
dijelovima grada i prigradskim naseljima.
Slabija otpornost lokalne zajednice na
krizne situacije i elementarne nepogode.
Povecani administrativni zahtjevi i
regulatorna slozenost projektnih postupaka.
Nedovoljna percepcija Varazdinskih
Toplica kao gospodarskog centra, ve¢
primarno kao turistickog odredista

SWOT analiza potvrduje da Grad Varazdinske Toplice posjeduje znacajne razvojne prednosti prije

svega u podrucju turizma, zdravstva, kulturne bastine i kvalitete Zivota. Najveci izazovi vezani su
uz demografska kretanja, fiskalne mogucnosti i potrebu za digitalnom i zelenom transformacijom.
Kombiniranjem snaga i prilika Grad moZe ostvariti odrziv, pametan i inkluzivan razvoj, temeljen
na ravnoteZzi gospodarskog rasta, drustvene kohezije i zastite okolisa.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Grada Varazdinskih Toplica oblikovana je s ciljem ucinkovitog
provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno
je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Grada
Varazdinskih Toplica, slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Grada Varazdinskih Toplica
.‘ PREDSJEDNIK GRADSKOG S
GRADSKO VIJECE VIECA(VIJECNIK) (GRADSKOG
) VIECA(VIECNIK) (2)

ODSJEKZAPOSLOVE
GRADONACELNIKA, GRADSKOG
VIJECATE OPCE UPRAVNE |
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO,
FINANCIJE | PRORACUN

M JEDINSTVENI UPRAVNI
GRADONACELNICA ODJEL

ODSJEKZA KOMUNALNE
POSLOVE, PROSTORNO
UREDENJE 1 IMOVINU

ODSJEK ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI, PODUZETNISTVO
| RAZVOINE PROJEKTE

Izvor: Provedbeni program Grada Varazdinskih Toplica za razdoblje 2025.-2029. godine

12
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
) .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
mjere/cil
. rada
ja
Broj manifestacija godiSnje
11 Unaprjedenje turisticke
o infrastrukture
Broj provedenih interpretacijskih
programa i radionica
Broj posjetitelja muzeja
Ocuvanje, razvoj i promocija
1.2. kulturne bastine i kulturnih
djelatnosti
Broj ukljucenih udruga
Broi di hvad
Unaprjedenje i dostupnost odgoja ) d".e ce obu VV acene
1.3. programima predskolskog

1 obrazovanja na svim razinama )
odgoja

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

[30]
(2024)

[10]
(2024)

[3500]
(2024)

[5]
(2024)

[185]
(2024)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

[30]
(2025)

[10]
(2025)

[3500]
(2025)

[5]
(2025)

[185]
(2025)

Referenca

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine !

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije

! https://www.varazdinska-zupanija.hr/media/k2/attachments/Plan_razvoja_Vara%C5%BEdinske %C5%BEupanije_za razdoblje od 2021. do 2027. godine.pdf



1.4.

L.5.

1.6.

GODISNJI PLAN RADA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2025. GODINU

Jacanje ucinkovitosti
predstavnickih 1 izvr$nih tijela te
digitalizacije javne uprave

Prostorno planiranje i upravljanje
prostorom

Poticanje razvoja poljoprivrede i
poduzetnistva kroz potpore 1
subvencije

Broj dodijeljenih stipendija
studentima

Broj odrZanih sjednica gradskog
vijeta

Broj provedenih izmjera

Broj izradenih ili izmijenjenih
prostornih planova

Broj korisnika subvencija

Broj poduzetnika i obrtnika
korisnika potpora

[65]
(2024)

[6]
(2024)

[2]
(2024)

[3]
(2024)

[35]
(2024)

[0]
(2024)

14

[65]
(2025)

[6]
(2025)

[2]
(2025)

[3]
(2025)

[35]
(2025)

[0]
(2025)

za razdoblje od 2021.
do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
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Zastita 1 unaprjedenje prirodnog
okolisa

Unapredenje sustava civilne
zastite 1 sustava vatrogastva

OdrZavanje i1 unaprjedenje
komunalne infrastrukture i javnih
povrsina

Razvoj 1 unaprjedenje drustvene i
komunalne infrastrukture

Broj provedenih akcija
deratizacije godiSnje

Broj saniranih lokacija

Broj vatrogasnih intervencija
godisnje

Broj provedenih akcija pomoc¢i

Broj saniranih dionica ceste

Broj zamijenjenih ili servisiranih
svjetiljki

Broj obnovljenih/izgradenih
sportskih objekata

[3]
(2024)

[1]
(2024)

[55]
(2024)

[4]
(2024)

[41]
(2024)

[27]
(2024)

[2]
(2024)

15

[3]
(2025)

[0]
(2025)

[55]
(2025)

[4]
(2025)

[41]
(2025)

[27]
(2025)

[2]
(2025)

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine



1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
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Izgradnja 1 modernizacija
komunalne, prometne 1 sigurnosne
infrastrukture

Razvoj Sirokopojasne digitalne
infrastrukture

Unaprjedenje zdravstvene
infrastrukture

Razvoj 1 dostupnost sporta 1
rekreacije

Razvoj 1 dostupnost sporta i
rekreacije

Broj izgradenih stambenih
jedinica

Duljina
izgradenih/rekonstruiranih cesta
1 nogostupa(km)

Broj novih ili moderniziranih
svjetiljki

Broj novih prikljucaka
kucanstava

Broj ugradenih liftova

Broj sportskih manifestacija
godisnje

Broj sportskih manifestacija
godisnje

[0]
(2024)

[3150]
(2024)

[30]
(2024)

[2100]
(2024)

[1]
(2024)

[4]
(2024)

[40]
(2024)

16

[0]
(2025)

[3150]
(2025)

[30]
(2025)

[2100]
(2025)

[1]
(2025)

[4]
(2025)

[40]
(2025)

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske Zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine
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Jacanje organizacija civilnog
drustva i promicanje volonterstva

Broj korisnika socijalnog
programa

Broj sufinanciranih udruga

[35]
(2024)

[24]
(2024)

17

[35]
(2025)

[24]
(2025)

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine

Plan razvoja
Varazdinske zupanije
za razdoblje od 2021.

do 2027. godine
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b. Operativni ciljevi

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Donosenje prijedloga
programa utroska
1.1.1. oy
sredstava turisticke
pristojbe
Osiguravanje
financijskih sredstava za
112, provedbu mjere

unapredenja postojecih 1
razvoja novih turistickih
proizvoda i usluga

Pokazatelj(i)
outputa

Izraden
program

Broj
proracunskih
pozicija
(aktivnosti)

Planirana
vrijednost =~ Rok izvrSenja
outputa
1 15. studeni
2025.
3 15. studeni
2025.

Nadleznost

Odsjek za
drustvene
djelatnosti,
poduzetnistvo i
razvojne
projekte

Odsjek za
drustvene
djelatnosti,
poduzetnistvo i
razvojne
projekte

18

Izvor financiranja

Aktivnost: A201702,
Sufinanciranje gradskih
manifestacija u
organizaciji TZ

Kapitalni projekt:
K201801, ITU - Centar
kreativnih industrija
Kitalni projekt:
K201802, ITU - Outdoor
turisti¢ke ponude Grada
V. Toplica
Kapitalni projekt:
K201803, ITU -
Interpretacija 1
prezentacija tradicijske
kulture "Topli¢kog
kraja" i obnova Suta 1
praliS¢a u Varazdinskim
Toplicama
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1.2.1.

Donosenje prijedloga
programa javnih potreba

[zraden
prijedlog
Programa

Odsjek za
drusStvene
15. studeni djelatnosti,
2025. poduzetnistvo i
razvojne
projekte

19

Program 2007
Proracunski korisnik u
kulturi
Program 2008 Javne
potrebe u kulturi
Program 2009 Ocuvanje
kult.bastine 1 zastita
spomenika kulture
Program 2011
Predskolski odgoj
Program 2012
Sufinanciranje osnovnog
Skolstva
Program 2013 Visoko
obrazovanje
Program 2019
Obrazovanje-opcenito
Program 2010 Sport 1
rekreacija
Program 2014
Sufinanciranje
djelatnosti iz socijalne
zaStite, humanitarne
skrbi 1 drugo
Program 2006 —
Vatrogastvo i sigurnost



Odrzavanje redovitih i
izvanrednih sjednica
Gradskog vijeca

1.3.1.

Donosenje odluka 1 akata
Gradskog vijeca i
gradonacelnika u skladu
sa zakonskim rokovima

1.3.2.

Objavljivanje svih akata 1
dokumenata na mreznim
1.3.3. ; )
stranicama Grada radi

jacanja transparentnosti

Broj odrzanih
sjednica

Broj donesenih
odluka i akata

Udio
objavljenih
akata

GODISNJI PLAN RADA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE ZA 2025. GODINU

31. prosinca
2025.
2 (kontinuirano
tijekom
godine)

31. prosinca
2025.
20 (kontinuirano
tijekom
godine)

31. prosinca
2025.
(kontinuirano
tijekom godine)

100%

Odsjek za
poslove
gradonacelnika,
gradskog vijeca
te opce upravne
i
administrativne
poslove

Odsjek za
poslove
gradonacelnika,
gradskog vijeca
te op¢e upravne
i
administrativne
poslove
Odsjek za
poslove
gradonacelnika,
gradskog vijeca
te opCe upravne
i
administrativne
poslove

Aktivnost: A100001,
Redovna djelatnost
Gradskog vijeca
Aktivnost: A100002,
Sredstva za rad politickih
stranaka
Aktivnost: A100003,
Obiljezavanje Dana
grada
Aktivnost: A100004,
Izbori

Aktivnost: A100101,
Redovna aktivnost
gradonacelnice
Aktivnost: A100102,
Pricuva

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada 1
upravljanje zajednickim
rashodima
Aktivnost: A200105,
Sustav javnih bicikala i
digitalizacija javne uprave
Grada
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Donosenje prijedloga
programa koriStenja
sredstava za zadrzavanje
nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru na
podrucju grada
Varazdinske Toplice

1.4.1.

Donosenje prijedloga
programa utroska
1.5.1. }
sredstava Sumskog
doprinosa

Izraden
prijedlog
prijedloga
programa
korisStenja
sredstava za
zadrZavanje
nezakonito
izgradenih
zgrada u
prostoru na
podrucju grada
Varazdinske
Toplice

Izraden
program

15.
studeni
2025.

15. studeni
2025.

Odsjek za
komunalne
poslove,
prostorno
uredenje 1

imovinu

Odsjek za
komunalne
poslove,
prostorno
uredenje 1

imovinu

Kapitalni projekt:
K201605, Katastarske
izmjere
Kapitalni projekt:
K201601, Prostorno
planiranje 1 izrada
planova
Kapitalni projekt:
K201604, Postava
kamera - video nadzor u
cestovnom prometu
Kapitalni projekt:
K202009, Sufinanciranje
izgradnje vodovodnih
mreza

Kapitalni projekt:
K200301, Izgrad.i rek.
cesta, ulica, nogostupa i

pjesackih povrsina
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1.6.1.

1.7.1.

Donosenje prijedloga

godis$njeg programa

izgradnje komunalne
infrastrukture na
podrucju Grada

Donosenje prijedloga
godiSnjeg Programa
odrZavanja komunalne
infrastrukture

Izraden
prijedlog
godis$njeg
programa
izgradnje

komunalne
infrastrukture

Izraden
prijedlog
godiSnjeg
program

odrZzavanja
komunalne
infrastrukture

15.
studeni
2025.

15.
studeni
2025.

Odsjek za
komunalne
poslove,
prostorno
uredenje 1
imovinu

Odsjek za
komunalne
poslove,
prostorno
uredenje i
imovinu

Kapitalni projekt:
K200304, Izgradnja,
rekonstrukcija i
prosirenje javne rasvjete
Kapitalni projekt:
K200323, Izgradnja
autobusnog kolodvora
Kapitalni projekt:
K200324, Dogradnja
vatrogasnog doma u Var.
Toplicama
Kapitalni projekt:
K200325, Izgradnja
gradevine za obranu od
poplava za naselje Smart
kvart

Program: 2020 Gradnja
objekata drustvene i
druge infrastrukture

Program 2002
Odrzavanje komunalne
infrastrukture
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Izraditi procjene prihoda
i primitaka te rashoda i
izdataka utemeljenih na
1.8.1. realnim pokazateljima
godine uz ukljucena
gospodarska kretanja iz
okruzenja
Izraditi prijedlog
Proracuna Grada s
detaljnim prikazom
ukupnih prihoda i
primitaka, rashoda i
izdataka, racuna
financiranja i
obrazlozenjem te utvrditi
pravila i uvjete

1.8.2.

izvrSavanja Proracuna
Grada

Kontrolirati dokumente
dostavljene na placanje
nalozima gradskih
upravnih tijela

1.9.1.

Izradena
procjena

Prijedlog
Proracuna

Grada za 2026.

1 Projekcije za
2027.12028./
Odluke o
izvrSavanju
Proracuna

Grada za 2026.

Ovjereni
(likvidirani)

nalozi za isplatu

gradskih

upravnih tijela

po primitku
Uputa za
izradu
1 Proracuna
JLP(R)S
Ministarstva
financija

15. studenoga
2025.

Ovjereni

(likvidirani)
nalozi za

isplatu
gradskih

tijekom 2025.

upravnih

tijela

Odsjek za
racunovodstvo,
financije 1
proracun

Odsjek za
racunovodstvo,
financije 1
proracun

Odsjek za
racunovodstvo,
financije 1
proracun

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada 1
upravljanje zajednickim
rashodima
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Obavljati sve poslove
vezane uz obracun 1
isplatu placa, naknada 1
drugih dohodaka

1.9.2.

Izraditi propisane
financijske izvjestaje
(Bilanca, Izvjestaj o
prihodima i rashodima,
primicima 1 izdacima,
Izvjestaj o rashodima
prema funkcijskoj
klasifikaciji, Izvjestaj o
promjenama u vrijednosti
1 obujmu imovine i

1.10.1.

obveza, Izvjestaj o
obvezama i Biljeske uz
financijske izvjestaje)

Koordinirati obavljanje
godis$njeg popisa imovine
1 obveza

1.10.2.

Obrazac IP1/
Obrazac 101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni nalog

Broj
financijskih
izvjestaja

Izvjestaj o
obavljenom
popisu

Obrazac
IP1/
Obrazac
101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni
nalog

do 10. danau .
. Odsjek za
mjesecu za .
) racunovodstvo,
prethodni o
) financije 1
mjesec/ prema .
Dy proracun
rjeSenju
kvartalno,
polugodisnje i
odi$nje .
g J Odsjek za
(prema y
o racunovodstvo,
Pravilniku o .
. financije 1
financijskom .
C ) proracun
1zvjeStavanju u
proracunskom
racunovodstvu)
prema
Pravilniku o Odsjek za
proratunskom  racunovodstvo,
racunovodstvu 1 financije 1
Racunskom proracun
planu

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada 1
upravljanje zajednickim
rashodima
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Pratiti naplatu
potrazivanja Grada i
evidentirati potrazivanja
sukladno analitiCkim
podacima gradskih
upravnih tijela

I.11.1.

Prikupljati, obradivati i
uskladivati potrebe za
1.12.1. nabavom roba, usluga i
radova gradskih upravnih
tijela
Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudzbenice (u
1.12.2. slucaju odabira) i
evidentirati izdane
narudzbenice za sve
nabave propisane
vrijednost

Broj provedenih
kontrola
mjesecno

Izraden plan
nabave

Broj provedenih
nabava

kvartalno,
polugodisnje i
godisnje
(prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju u
proracunskom
ra¢unovodstvu)

30 dana od
dana donosenja
Proracuna/ po

potrebi tijekom
2025.

prema Odluci o
pravilima,
uvjetima i

postupcima
jednostavne
nabave

Odsjek za
racunovodstvo,
financije 1
proracun

Odsjek za
rac¢unovodstvo,
financije 1
proracun

Odsjek za
racunovodstvo,
financije 1
proracun

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada i
upravljanje zajednickim
rashodima

Aktivnost: A200101,
Upravna tijela grada 1
upravljanje zajednickim
rashodima
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Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateskim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACILJI

T ¢ Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rejlutacna 'e?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
o imtonio potenie posjednim Msvom | Nema 8% - Nachomlniplan a v avne
Z
pravatuci pruzary Posiecin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
javnih usluga koristenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
. o Pokazatelj(i) . oo ©  Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
trazivan;
Uspostava sustava za 2218 ra21yanje 1 n/p n/p n/p
) . zadovoljstva
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . e uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koriStenja javnih trazivans
istrazivanje o
| SDG)* ;
usluga ( ) zadovoljstvu 1 n/p n/p n/p
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

.. C e e o Trenutacna Planirana
Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) .. . .
rada vrijednost vrijednost Referenca

pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
ional 1 ka i
Ukupne troSkovne olakSice za Nema Nema Nacionalnog plana oporavka |

. t ti 2021. — 2026. - Akcijski
gospodarske subjekte podataka podataka A . . C,IJS .1
plan za administrativno rasterecenje

gospodarstva za 2024. 1 2025.
Korisnicki orijentirana javna uprava

godinu
i ucinkovito pruzanje javnih usluga Nacionalni plan za razvoj javne
Udio administrativnog i uprave 2022.2027. — Prilog 2.
trosSkovnog rasterecenja za Nema 20% Nacionalnog plana oporavka i
gradane osiguran provedbom odataka (2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
mjera administrativnog p plan za administrativno rasterec¢enje
rasterecenja gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
RB .. Plani
) C Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S NadleZnost ..
- outputa 1Zvrsenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Broj dolazaka Nema
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po n/p n/p n/p
" " . podataka
troskovne olakSice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*




Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio
administrativnog 1
troskovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rastere¢enja‘

6.3.2.

Vrijeme
potrebno za
isporuku usluge

Nema
podataka
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n/p
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PODZAHTJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

.. Trenutad Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) renttacha anrand

vrijednost vrijednost Referenca
rada

pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i ) . . . . .
2V Juasian potencyasa u javnoy zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB > Plani
) P Pokazatelj(1) ?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
todologij
Izradena metodologija za me ;erZI%er aza
7.2.1. j je zadovoljst d 1 / n/ n/
mjerenje‘za O‘.]O js Va% radom zadovoljstva n/p P P
u javnoj upravi . .
radom u javnoj
upravi
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PODZAHTJEYV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godisnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Gradskoj upravi koji su pohadali
programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
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Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela 1 HZZ0O-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Gradske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

<12
(2027.)
0% >3%
100%
0
0% (2027.)
0% 0
>8%
0
0% (2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i1 zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji 1zvjesta) HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZzbenike 1 namjestenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23)
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RB . Planirana
. . Pokazatelj(i) .. Rok
operativnog Operativni ciljevi vrijednost .
. outputa 1zvrsenja
cilja outputa

Izrada godisnjeg plana

3.1,
73 edukacija sluzbenika

Izraden plan 1 n/p

Nadleznost

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljuc¢ena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije

(el.energija, toplinska energija) u

kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka 1
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —-2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Opot e i st N R el
Z . .
p P pop g P 2023. - 2028. godine
RB Plani
) . Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
.. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
831 pracenje i I’Ivl] erenj ? ucinakau prikupljiaju 4 wp wp wp
podrucju drusStvene podaci o
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelok e .. .
jere 1z TH 1 cHJevl iz (yetoruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca

d j '
rada pokazatelja ~ pokazatelja

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Postotak proaktivno objavljenih Nema >70%
informacija (otvoreni podaci) podataka (2030.)

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

% ponistenih rjeSenja prema Strategija sprjeCavanja korupcije za

<409

zahtjevima za pristup n/p? 20 35)) razdoblje od 2021. do 2030. godine,

informacijama ' poglavlje 6.
Udio dodije‘ljenih‘ugo‘vora u Nema <14 % Strategi‘ja sprjecavanja korupcije‘ za
postupcima s jednim razdoblje od 2021. do 2030. godine,

1 podataka (2030.) .
ponuditeljem poglavlje 6.
Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave
trategi; . ok .

Udio vrijednosti nabave koja se Nema >7 % rSaZOZgII.JeaOSgg;C;IV?iaZ OgguP?deinZ:
oglasava na TEDu podataka (2030.) ! ) 8 ’

poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Grada Varazdinske Toplice.

35
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istraZivacke

organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih 1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost 1
kohezija 2021. -2027.



operativnog
cilja

9.2.1.

9.2.2.

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za ja¢anje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(i)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
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Planirana Rok
vrijednost L Nadleznost
izvrSenja
outputa
2 n/p n/p
2 n/p n/p

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I
UCINKOVITOSTI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)
rada

. Misljenje Drzavnog ureda za Strategija sprjeCavanja korupcije za
Pot, kladenost ki L . . . . .
(?p 'ulza %ts, a. enos ,Sﬁ nan'cys © reviziju o uskladenosti Uvjetno Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
izvjeStajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.

. . . Strategija upravljanja drzavnom
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema £la upravijany

. . 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama podatka 2005
Ucinkovito upravijanje nekretninama - —
% nekretnina TJU u Sredignjem Strategija upravljanja drzavnom
, 3 .. Nema 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine podatka 2005,
RB i Plani
) e Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931, pracenje i m_] erenje uéi,nalfa prikule: aju ) np np np
provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e e Trenutac Plani

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu acnd ?n1rana
vrijednost vrijednost

rada . .
pokazatelja  pokazatelja

Izradeno

Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema IZVJ.e.S(:e. >
) . . Akcijskim

kvalitetom upravljanja kvalitetom podataka
planom
(2026.)
RB Plani
. N Pokazatelj(i) ariand Rok
operativnog Operativni ciljevi vrijednost .
. outputa 1zvrsenja
cilja outputa
Izradeno
9041 Uspostava su‘stava za izvj'e‘éé'e S | p
samoprocjenu akcijskim
planom

Referenca

Smjernice za upravljanje
kvalitetom u javnoj upravi
(,,Narodne novine®, br. 65/23)

Nadleznost IZV.O § .
financiranja
n/p n/p
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6. Pravne osobe u nadleZnosti

Grad Varazdinske Toplice, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju.
U svrhu uéinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Grad je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom
javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podruc¢ju grada.

Grad Varazdinske Toplice u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu
u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici Poveznica na godiSnji plan rada
Zavicajni muzej Varazdinske Toplice Podatak nije dostupan
Djedji vrti¢ Tratincica Podatak nije dostupan

Trgovacka drustva Poveznica na godisSnji plan rada

VARKOM d.o.0., Varazdin https://Www.mrkom.hr/stra?nlca/strateskl-
plan-poslovanja

FORUM TOPLICE d.o.0., Varazdinske https://www.forum-toplice.hr/planovi-i-
Toplice programi-rada/
CISTOCA d.o.0., Varazdin Podatak nije dostupan

7. Poveznice i ostale reference
(nije obavezno)




